<

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

1. INTRODUCAO:

A criagdo do Sistema Unico de Salde (SUS) pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de saide no pais. A saude foi definida como
um direito de todos e um dever do Estado, que por sua vez deve garanti-la por meio de politicas sociais e
econdmicas. O SUS representou um corte em relacédo ao padrdo antecedente, que atendia apenas a populacéo
atada ao mercado de trabalho formal, excluindo boa parte da sociedade do acesso aos servicos publicos de
saude. A CRFB/88 universalizou o direito & saude, todos os brasileiros teriam direito de receber assisténcia
estatal, dentro de uma rede regionalizada e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 4° como “O conjunto de agbes e servigos de saude,
prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracao direta e indireta e

das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, § 1°, da CRFB/88) como no infraconstitucional
(artigos 4°, § 2° e 24-26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990), é permitida a participacdo de
pessoas juridicas de privado, com ou sem fins lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servigos de salde foi prevista, originalmente, no Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma gerencial promovida pelo Governo Fernando
Henrique Cardoso, que previa a “publicizacdo” dos servigos ndo exclusivos de Estado para entidades sem fins

lucrativos, qualificadas como organizacdes sociais e que assinassem contrato de gestdo com o poder publico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizacdes Sociais (OS) e as

Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

As Organizagbes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera federal pela Lei n.°
9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a Lei n.° 1951, de 17 de mar¢o de 2015,
regulamentada pelo Decreto n.° 1985/2015.

2.  CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO:

Santa Maria Madalena, com altitude aproximada de 632 metros, esta localizada na Regido Serrana do
Estado do Rio, que também abrange os municipios de Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras,
Macuco, Nova Friburgo, Petropolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sumidouro,
TeresoOpolis e Trajano de Moraes, numa distancia de 223 km da Cidade do Rio de Janeiro, 95 km de Nova
Friburgo e 88 km de Macaé.

e Altitude — 632 metros
e Area-816,8 km2
e Latitude Sul - '21°57'19"

e Longitude Oeste - '42°00'29"
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O municipio tem uma éarea total de 815,3 quildmetros quadrados, correspondentes a 11,7% da area da
Regido Serrana. O municipio faz divisa ao Norte com Séo Fidélis, a Leste com Campos dos Goytacazes, ao Sul,
Conceicao de Macabu e Trajano de Moraes e a Oeste, Sdo Sebastido do Alto.

Distritos :

1° distrito — Santa Maria Madalena com 210,1 km2 — CEP 28770-000

2° distrito — Triunfo com 62,1 km2 — CEP 28770-000

3° distrito — Santo Antonio do Imbé com 234,11 km2 — 28770-000

40 distrito — Dr. Loreti com 95,5 km2 — CEP 28770-000

5° distrito — Renascenc¢a com 51,2 km2 — CEP 28770-000

6° distrito — Sossego do Imbé com103,7 km2 — CEP 28770-000

7° distrito — Osério Bersot com 58,59 km2 — CEP 28770-000

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

O principal acesso a cidade é pela RJ-182, que chega a BR-101 via Concei¢cao de Macabu, a leste. A
RJ-174 segue para Trajano de Moraes, ao sul. A rodovia RJ-146, em conexdo com a RJ-172 a oeste, acessa a
artéria RJ-116 (BR-492 no plano rodoviario federal) em Macuco, passando por Sdo Sebastido do Alto. Outras

estradas de terra que servem o municipio séo a RJ-180 e a RJ-190.
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A imagem a seguir apresenta o mapa do municipio capturado do Google Maps:
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2.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS:

Em 2010 (IBGE), Santa Maria Madalena tinha uma populagéo de 10.321 habitantes, correspondente a
1,3% do contingente da Regido Serrana, com uma propor¢cdo de 104,5 homens para cada 100 mulheres. A
densidade demografica era de 12,67 habitantes por km2, contra 116 habitantes por km2 de sua regido. A taxa de
urbanizagdo correspondia a 57% da populagdo. Em comparagdo com a década anterior, a populagdo do

municipio diminuiu 1,5%, a 32 maior redugdo no estado.

Populagédo Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Santa Maria Madalena - RJ

Populacio Populacdo % do Total Populagdo % do Total Populagdo % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Populagéo total 10.850 100,00 10.476 100,00 10.321 100,00

Populagdo residente 5.628 51,87 5.341 50,98 5.275 51,11

masculina

Populagdo residente 5.222 48,13 5.135 49,02 5.046 48,89

feminina

Pagina 3 de 46



PRaay

ESTADO DO éIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Populag&o urbana 4.627 42,65 5.530 52,79 5.932

Populacéo rural 6.223 57,35 4.946 47,21 4.389

Fonte: PNUD, Ipea e FIJP

57,48

42,52

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 55,13% para 47,57% e a taxa de

envelhecimento, de 9,11% para 10,14%. Em 1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 66,18% e

7,09%. Ja na UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em

2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Estrutura Etaria da Populagao - Municipio - Santa Maria Madalena — RJ
L. Populagcdo % do Total Populacdo % do Total Populacdo % do Total
E E
strutura Etaria (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Menos de 15 anos 3.5652 32,74 2.769 26,43 2.280 22,09
15 a 64 anos 6.529 60,18 6.753 64,46 6.994 67,76
Populaca
opulagdo de 65 anos 769 7,09 954 9,11 1.047 10,14
ou mais
Razé&o de dependéncia 66,18 - 55,13 - 47,57 -
Taxa de 7.09 _ 9,11 - 10,14 -

envelhecimento

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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A populagéo local, de acordo com o censo 2010, distribuia-se no territério municipal conforme o grafico
a seguir:

Populacio por Distrito (Censo 2010)

R

Doutor Loréti _ 1.333

Renascenca l 202

Santo Antonio do Imbé _ 1.697

Sossego I 193

Triunfo F 929

Fonte: IBGE

Segundo o levantamento, o municipio possuia 5.054 domicilios, dos quais 15,6% eram de uso
ocasional. Ainda conforme o censo, ndo tinha domicilios localizados em aglomerado subnormal. A populagéo de
Santa Maria Madalena, em 2018, foi estimada em 10.417 pessoas.

2.2. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM):

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Santa Maria Madalena é 0,668, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais
contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,797, seguida de Renda, com indice de
0,672, e de Educacéo, com indice de 0,556.

I Renda M Longevidade [l Educacio IDHM

Fonte: PNUD, Ipea e FIJP
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Santa Maria Madalena -

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,190 0,400 0,556
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 18,12 27,45 41,40
% de 5 a 6 anos na escola 52,91 86,73 100,00
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR
14,12 48,11 1,2
SERIADO ou com fundamental completo ' 8, 81,26
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 5,09 37,52 38,83
% de 18 a 20 anos com médio completo 5,55 20,62 37,91
IDHM Longevidade 0,719 0,749 0,797
Esperanca de vida ao nascer 68,16 69,96 72,79
0,530 0,627 0,672
Renda per capita 216,76 395,00 522,66
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
2.3. MORTALIDADE:
2.3.1. MORTALIDADE GERAL:
Obitos por Capitulo CID-10 e Ano do Obito
Capitulo CID-10 2012 2013 2014 2015 2016 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 4 5 1 4 15
Il. Neoplasias (tumores) 22 9 11 12 13 67
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - : 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 10 7 2 29
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 3
VI. Doengas do sistema nervoso - 1 } 2 6
IX. Doencas do aparelho circulatério 21 23 25 18 30 117
X. Doencas do aparelho respiratorio 1 9 4 10 42
XI. Doencas do aparelho digestivo 1 4 3 5 14
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 - - - 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 2 6 3 3 15
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - 1 1 1
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XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 9 10 45
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 10 6 7 32
Total 81 84 85 63 86 399
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade - SIM
Obitos por Capitulo CID-10 e Faixa Etaria - Periodo 2016
80
Menor 15a 30a 40a 50a 60a 70a anos
Capitulo CID-10 1 ano 19 39 49 59 69 79 Total
anos anos anos anos anos anos .
mais
I. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias - - - - 1 - - 4
Il. Neoplasias (tumores) - 1 1 - 2 4 2 13
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas - - - - 1 - - 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - - - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso - - - - 1 1 - - 2
IX. Doengas do aparelho circulatério - - 2 4 4 5 4 11 30
X. Doencas do aparelho respiratorio - - - 1 2 - 2 5 10
Xl. Doencas do aparelho digestivo - - - 1 - 1 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - - - - 1 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal 1 - - - - - - - 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias
cromossdmicas 1 - - - - - - - 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e
laborat - - - - 1 - 2 6 9
XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade - 2 - - 1 - - 2 5
Total 2 3 3 6 13 12 13 34 86
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes
sobre Mortalidade - SIM
2.3.2. MORTALIDADE INFANTIL:
Obitos por Capitulo CID-10 e Ano do Obito
Capitulo CID-10 2010 2011 2013 2014 2015 2016 Total
XVI_. Algumas afec originadas no periodo 1 5 1 1 ) 1 9
perinatal
XVII.MaIthng deformid e anomalias 1 1 ) 1 1 1 5
cromossdmicas
Total 2 6 1 2 1 2 14
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes
sobre Mortalidade - SIM
Obitos por Capitulo CID-10 e Faixa etéaria 1- Periodo 2016
Oab6
Capitulo CID-10 dias Total
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

Total

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

2.4. MORBIDADE:

Internagdes por Capitulo CID-10 e Faixa Etéaria 1 - Periodo: Set/2017-Ago/2018

80

10a 15a 20a 30a 40a 50a 60a 70a anos

Menor 1a4 5a9 14 19 29 39 49 59 69 79 e
lano anos anos anos anosS anos anos anos anos anos anos mais Total

Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e

parasitarias - - - 2 - 3 1 1 3 1 1 1 13
Il. Neoplasias (tumores) - - - - - - 2 7 1 - - 1 11
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt
imunitar - - - - 1 - - 1 - - - - 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas - 1 - - - - - 2 1 5 2 4 15
VI. Doengas do sistema nervoso - - - 1 - - - - - - 1 - 2
VIll.Doencgas do ouvido e da apofise
mastoide - - - - - - 1 - - - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério - - - - - 1 1 4 8 5 7 28
X. Doencas do aparelho respiratério 1 1 - - 1 1 1 2 7 2 8 25
XI. Doencas do aparelho digestivo - - - - - 3 1 10 6 7 4 1 32
Xll. Doencas da pele e do tecido
subcutaneo - - 1 2 1 3 4 6 9 3 - 2 31
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec
conjuntivo - - - - - - - - 1 - - 1 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 2 1 1 1 7 7 7 3 3 7 8 47
XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 2 8 3 1 - - - - 14
XIX. LesBes enven e alg out conseq
causas externas 1 - - 1 1 2 2 3 2 2 1 3 18
Total 2 4 2 7 7 28 23 41 32 36 23 36 241
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacgbes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
InternacgBes por Capitulo CID-10 e Ano atendimento

Capitulo CID-10 2014 2015 2016 2017 Total

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 38 31 51 26 146

Il. Neoplasias (tumores) 12 10 12 16 50

Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 6 6 3 20

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 39 32 31 38 140

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1 - 2

VI. Doengas do sistema nervoso 26 19 5 1 51

VIIl.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 1 2 - - 3

IX. Doengas do aparelho circulatério 79 48 70 37 234

X. Doencas do aparelho respiratério 64 58 75 55 252
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Xl. Doencas do aparelho digestivo 63 58 38 51 210
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 55 77 65 28 225
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 9 10 11 39
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 84 68 57 63 272
XV. Gravidez parto e puerpério 71 38 24 27 160
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 2 - 2 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 66 37 32 31 166
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 1 - - 1
XXI. Contatos com servicos de salde - 4 - 1 5
Total 618 500 477 390 1985
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS

(SIH/SUS)

3.  JUSTIFICATIVA:

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com
atencdo acolhedora, resolutiva e humana. E mister também oferecer, segundo o grau de complexidade e
capacidade operacional das Unidades, os servicos de salde adequados dentro dos melhores padrdes técnicos
atualmente definidos.

A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servicos de assisténcia médicas prestadas a
populacdo do Municipio de Santa Maria Madalena, sempre foi pautado em obedecer aos principios e diretrizes
do SUS, atendendo as politicas publicas definidas, garantindo atendimento prioritario da demanda, melhorando o
servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada e garantindo a equidade na atengdo com acesso

para servicos e acdes de salde integrais.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os mecanismos de controle social,
cobrir vazios assistenciais, enfrentar as filas de espera, a demora de atendimento e as rela¢des insatisfatorias

entre profissionais e usuarios.

A implantagdo do novo modelo de contratualizagcdo de servicos de salde por meio de parcerias com
entidades sem finalidade lucrativa € a estratégia atualmente adotada por diversos estados e municipios da
Federacdo, para aprimorar a administracdo publica e consolidar a modernizacdo e obter melhor eficiéncia,
gualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico dindmico da sociedade, em um modelo que fortaleceu a
separacdo das fungbes de financiamento e contratualizacdo de servicos de saude daquelas relacionadas a

prestacdo dos servicos assistenciais.

A Secretaria Municipal de Salude de Santa Maria Madalena esta reorientando o modelo de gestdo e de
atencdo a saude, visando atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para proporcionar elevada
satisfagcdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos. Ao mesmo tempo, mantendo
sua capacidade para cumprir sua missdo que é de “Coordenar a formulagdo da Politica Municipal de Saude,
promover a sua implementagdo e permanente avaliagdo, em sintonia com as demandas do municipio
cooperando no fortalecimento das a¢bes locais de salde, de modo a garantir o desenvolvimento de agfes e
servigos que respeitem os principios do SUS, com a participacdo dos usuarios, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da populagéo do Municipio de Santa Maria Madalena”.
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A organizagdo e funcionamento das instancias administrativas e de controle dos 6rgéos publicos tém
sido aprimorados nos ultimos anos, entretanto, o setor salide convive com duas realidades distintas: por um lado,
a necessidade de cumprir os procedimentos e tramites burocraticos instituidos pela legislacdo vigente e, por

outro, responder as necessidades de saude da populagdo, por meio da oferta de agdes e servicos de salde.

O modelo de OrganizacBes Sociais de Saude (OSS), j& comprovado por estudos, melhora a qualidade
ao assegurar um atendimento mais integral aos pacientes, através do cumprimento de protocolos de servigos

testados por processos que garantem exceléncia na qualidade assistencial.

Os melhores resultados alcangados nas unidades de salude sob o regime de OSS podem ser atribuidos
a autonomia na selecdo e na contratacdo de seus gerentes, na alocacdo e distribuicdo dos recursos
or¢camentarios, na contratacdo e demissdo de pessoal, na definicdo de processos de remuneracdo, no
pagamento de incentivos associados ao desempenho e na definicdo dos contratos com fornecedores, com a
forma mais flexivel os processos de licitagdo, a capacidade de decidir sobre a organizacéo da infraestrutura dos
servicos e estrutura-los segundo critérios de eficiéncia e eficacia de forma desburocratizada, permite um melhor
gerenciamento do tempo e uma aten¢do maior a uma agenda de prioridades, levando as unidades de saulde a
terem um ganho de eficiéncia. Ao mesmo tempo, o0 modelo de OSS permite melhor monitoramento e avaliagdo
dos resultados pelo gestor ao enviar, de forma transparente, dados eletrénicos sobre resultados vinculados as

metas de saude acordadas.

Pelos motivos apresentados, adotou-se o modelo de gerenciamento das unidades de sadde municipais

por organizacdes sociais.

O modelo da administracdo direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais propicia o
alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus direitos e
deveres no exercicio pleno da cidadania. Entretanto, em nenhum momento, a politica publica de saude deixara
de ser responsabilidade do poder publico, mesmo administrado e prestado por uma entidade privada sem fins
lucrativos, caso haja problema no atendimento e insatisfacdo dos usuarios em relagdo ao servigo, a organizacao

social sera notificada e devera explicar os motivos dos problemas ocorridos.

O estudo para contratacdo de OSS levou em consideracdo metodologias ja existentes no mercado
fomentado por modelos de organizagfes que atuam na area, apresentando significativos resultados de éxito, no
tocante aos principios da economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicagdo dos

dividendos excedentes na evolugéo da instituigdo trazendo a confiabilidade no sistema.

A vantajosidade da OSS pode ser enfocada por diferentes aspectos. Pode ser privilegiado a dimensao
econdmica, visto que deve trabalhar com o principio da eficiéncia, ou outros aspectos, como o melhor e mais

eficaz atendimento ao cidadao.

A garantia da oferta de acdes e servicos de saude pelas unidades sob gerenciamento de OSS sera
estabelecida no Contrato de Gestdo, instrumento no qual serdo detalhadas as metas de producdo a serem
alcangadas, os indicadores de avaliagdo de desempenho e o processo de acompanhamento rotineiro,
possibilitando assegurar que a unidade apresente os resultados planejados.

E importante salientar que a implantacdo da modelagem de Contrato de Gestdo introduz
aprimoramentos aos mecanismos de avaliagcdo e controle de resultados, assim como, estabelece as metas de

producdo quantitativas e qualitativas, como também os indicadores de qualidade assistencial.

Pelas exposicdes acima, considera-se fundamental e premente como solucdo, a contratacdo de
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Organizacdo Social de Salde para gerenciar os servicos assistenciais de saude, aplicando metodologias
préprias, sistemas adequados ao total funcionamento de todas atividades contratadas, com emprego de pessoal
altamente qualificado, aquisicdo de equipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidade do
sistema de salde, aquisicdo de insumos e promogdo de possiveis subcontratagbes que se apresentarem

necessarias, desenvolvendo as atividades relacionadas a promocdo de praticas inovadoras no auxilio das
competéncias do ente publico, denominado Organizac¢édo Social de Salde.

4. OBJETO:

4.1. E objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area de saude, no dmbito do Municipio de Santa Maria
Madalena, para a celebracdo de Contrato de Gestdo para Operacionalizacdo e execucdo dos servigos de
gestdo de saude do Hospital Municipal Baliseu Estrela, do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e das
Unidades Basicas de Salude do municipio de Santa Maria Madalena onde a cobertura da Equipe de Saude
da Familia - ESF acontece através de trés ESF, localizadas nas seguintes areas: Area rural - PSF Manoel
de Moraes, abrangendo duas areas em anexo (Loretti e Vila Sampaio), Area rural - PSF Triunfo,
abrangendo cinco areas em anexo (Osério Bersot, Sossego do Imbé, Santo Anténio do Imbé, Agulha dos
Leais e Brinco) e Area urbana — PSF Colombiano de Almeida Santos — Arranchadouro, abrangendo
quatro &reas em anexo (Terras Frias, Ribeirdo Santissimo, Barra Linda e Alto Imbé), localizados no
Municipio de Santa Maria Madalena, no Estado do Rio de Janeiro, devidamente descritos, caracterizados e
especificados neste Termo de Referéncia, devendo observar, ainda:

4.1.1. Prestagéo gratuita e universal dos servi¢os de atencdo a salde aos usuarios, no d&mbito do Sistema

Unico de Saude (SUS) e conforme este Termo de Referéncia;

41.2. Aquisicdo, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, para utilizacdo durante o

atendimento prestado nas unidades de saude;

4.1.3. Gestdo, guarda, conservagdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo

municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

4.1.4. Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacdo das unidades
ambulatoriais e hospitalares;

4.1.5. Execucdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento das unidades ambulatoriais e hospitalares, tais como lavanderia, alimentagdo de usuarios e
funcionarios, higienizagéo, seguranca privada, manejo e destinagédo de residuos hospitalares, Servi¢cos Auxiliares
de Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos

respectivos Anexos;

4.1.6. Operacionaliza¢do do atendimento, multiprofissional e interdisciplinar dos usuérios das unidades de

salde do municipio de Santa Maria Madalena;

4.1.7. Implementacgéo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizac¢éo do SUS em todos
os processos de atendimento ambulatorial e internagéo, visando o cuidado integral;

5. INFORMAGCOES SOBRE AS UNIDADES DE SAUDE:
5.1. HOSPITAL BASILEU ESTRELA:

5.1.1. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA:
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O Hospital Municipal Basileu Estrela esta localizado Rua Bardo de Macabu, 17 — Centro — Santa Maria
Madalena, cadastrado com o CNES: 5095824.

O Hospital é referéncia para os residentes do municipio de Santa Maria Madalena.

5.1.2. SERVICOS E PRODU(;AO ASSISTENCIAL:
Os servigos ofertados pelo Hospital Municipal Baliseu Estrela abrangem atencdo ambulatorial, pronto

atendimento e internagéo.

Na atencdo ambulatorial estdo compreendidas as consultas eletivas de clinica médica, pediatria,

obstetricia, neurologia, cardiologia, ortopedia e cirurgia geral.

O pronto atendimento tem funcionamento urgéncia 24 horas, prestando atendimento aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagdo diagnoéstica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou ndo, de encaminhamento ao
Hospital Municipal ou demais servigos hospitalares de maior complexidade.

Dentre os procedimentos de investigagdo diagndstica, estdo andlises clinicas, raio x e

eletrocardiograma.

Numero de consultas previstas para o ambulatorio:

CONSULTAS ESTIMATIVA/MES

Especialidades médicas 500

Saidas hospitalares:

ESPECIALIDADE SAIDAS/MES
Cinica Médica 27
Cirargica 16
Obstétrica 4
Pediatria 3
5.1.3. ESTRUTURA FiSICA:

O hospital estrutura-se com perfil de hospital geral de baixa complexidade, com servico de pronto
atendimento e ambulatério de especialidades médicas. Apresenta area fisica distribuida em pavimento térreo e
piso superior, contém 20 leitos operacionais e 02 salas cirdrgicas. O pronto socorro contém recepgao,
consultérios, sala de estabilizacdo, sala de curativo, sala de gesso, sala de observagdo com 02 leitos, conforme

quadro abaixo:

AMBIENTE QUANTIDADE
Prédio antigo
1° Piso (Metragem estimada em 494,65 m?2) m?2
01 Sala de trauma 23,78
01 Sala de estabhilizacao 30,74
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01 Consultério 8,96
01 Recepcédo 19,20
01 Sala de Radiografia 26,88
02 Slas de curativos 18,36
01 UPG 12,00
02 Repousos de funcionarios 25,20
01 Maternidade 42,34
01 Posto de Enfermagem 8,00
01 Sala de parto 39,60
01 Isolamento 7,56
01 Bergario 8,64
01 Espurgo 9,60
01 Quarto do médico 12,32
03 banheiros 20,04
Area de circulagéo 181,43
494,65
Térreo (Metragem estimada em 486,60 m?)
02 Enfermarias 132,66
01 Cozinha 67,00
01 Refeitério 23,92
01 Laboratério 36,52
01 Dispensa 12,60
01 Posto de Enfermagem 5,28
01 Depdsito de material 57,62
01 Capela 23,60
Area de circulacéo 127,40
486,60
Prédio Novo
2° Piso (Metragem estimada em 278,60 m?) m?2
02 Salas de repouso 40,40
02 Salas de esterilizacdo 15,60
01 CME 8,10
01 Vestuario 8,80
03 Salas de cirurgias 44,33
01 Sala de RPA 9,00
01 Sala de material de preparo 12,00
03 Banheiros 15,32
Area de circulagio 125,05
278,60
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1° Piso (Metragem estimada em 278,60 m?)

02 Suites 50,98
02 Pediatria 23,95
01 Sala da Enfermagem 12,73
01 Recepcédo 31,30
01 Consultério 11,31
06 Banheiros 29,06
01 Posto de Enfermagem 10,14
01 Farméacia 23,20
Area de circulag&o 85,93
278,60
Térreo (Metragem estimada em 177,84 m?)
01 Farmacia 37,76
01 Auditério 26,00
01 Sala de Contas médicas 13,34
01 Sala da direcdo 7,60
01 Sala da Administracdo 10,66
02 Banheiros 15,60
Area de circulacéo 66,88
177,84
Pétio
Térreo Patio (Metragem estimada em 131,75
m?)
01 Lavanderia 38,07
03 Almoxarifados 37,76
01 Sala de maquinas (Gerador) 14,85
01 Depdsito de mobiliario velho 18,24
Area de circulagéo 22,83
131,75
5.1.4. RECURSOS HUMANOS:
PROFISSIONAL QUANTIDADE
Aux. Adm. Plantdo Recepgéo 4
Aux. Adm. 40h 3
Tec. Enfermagem 16
Tec. Enfermagem 2
Servico Gerais / Copeira 2
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Cozinheira

Servicos Gerais Limpeza

Servigos Gerais Limpeza

Enfermeiro

Enfermeiro Gerente de Qualidade
Enfermeiro Diarista RT

Farmacéutico

Auxiliar de Farméacia

Tec. Manutencgéo

Motoristas Plantdo

Motorista Diarista

Médico Generalista— Seg. a sexta

Médico Generalista— Sab. e dom

Médico Cirurgido Geral

Médico Ginecologista/Obstetra/Sobre aviso
Médico Anestesiologista

Médico RT

Médico Pediatra

Nutricionista RT

Assistente Financeiro

Administrador Hospitalar

Médico Cardiologista - Ambulatério
Médico Neurologista Adulto - Ambulatério
Médico Ginecologista/Obstetra - Ambulatério
Médico Generalista - Ambulatério

Médico Ortopedista - Ambulatério

AR P P RPP P R R P P P RPN OORDANNPREP RRP P OMNDNN

Agente Comunitério de Saude — PACS

5.2. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS):

O Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS é destinado a prestar o atendimento de pacientes com

transtornos mentais severos e persistentes em sua area territorial.

O CAPS localizado no municipio de Santa Maria Madalena é classificado, de acordo com a normativa

do Ministério da Saude, na modalidade tipo I.

Dentre suas atribui¢cdes, deve funcionar em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana,
realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros); atendimento em
grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; atendimento a familia e atividades

comunitarias enfocando a integracéo do paciente na comunidade e sua insergdo familiar e social.
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O CAPS conta com equipe multidisciplinar, formada por médico, assistente social, fisioterapeuta,

psicélogo, enfermeiro, técnico de enfermagem e oficineiro. A unidade atende a uma média de 15 pacientes, que,

além das consultas de saude, participam de oficinas terapéuticas, visando melhorar sua qualidade de vida e sua

relacdo com a familia e a sociedade. Eles também recebem refeicdes e medicamentos.

5.2.1. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA:

O CAPS | Santa Maria Madalena esta situado a Rua Bardo de Madalena, n° 66, Centro, Santa Maria

Madalena/J, cadastrado com o CNES: 6306276, e funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 16h.

5.2.2. SERVICOS E PRODUGCAO ASSISTENCIAL:

ATENDIMENTO

ESTIMATIVA/DIA

Pacientes Méximo 30
5.2.3. ESTRUTURA FiSICA:
AMBIENTE QUANTIDADE

Estrutura m?2
02 Banheiros 6,02
01 Sala de Atendimento Médico 12,18
01 Quarto 13,16
01 Hall 8,16
01 Sala 10,20
01 Recepgao 22,80
01 Cozinha 11,40
01 varanda Aberta 8,20
5.2.4. RECURSOS HUMANOS:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Assistente Social 20H 1
Médico Psiquiatra 20H 1
Fisioterapeuta 20H 1
Oficineiro 2
Auxiliar Administrativo 40H 1
Enfermeiro 20H 1
Téc. Enfermagem 40H 1
Gerente Psicdlogo 1

5.3. UNIDADES DE ATENCAO BASICA DE SAUDE:
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A Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011) tem na Saude da
Familia sua estratégia prioritaria para sua expanséao, qualificacdo e consolidagdo, por favorecer uma reorientacéo
do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengéo
béasica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas e coletividades, além de

propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.

A Atencdo Basica € a principal porta de entrada no SUS. Caracteriza-se por um conjunto de ac¢des de
salde, no ambito individual e coletivo que abrange a promocéo e a protecdo da salde, a prevengdo de agravos,
o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da salde com o objetivo de
desenvolver uma atengdo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

No municipio de Santa Maria Madalena a cobertura da Equipe de Salude da Familia - ESF € de 46%,

através de trés ESF, localizadas nas seguintes areas:

i. Area rural - PSF Manoel de Moraes, abrangendo duas areas em anexo (Loretti e Vila

Sampaio).

ii. Area rural - PSF Triunfo, abrangendo cinco areas em anexo (Os6rio Bersot, Sossego do Imbé,
Santo Antdnio do Imbé, Agulha dos Leais e Brinco).

ii. Area urbana — PSF Colombiano de Almeida Santos — Arranchadouro, abrangendo quatro areas
em anexo (Terras Frias, Ribeirdo Santissimo, Barra Linda e Alto Imbé).

5.3.1. PSF MANOEL DE MORAES:
5.3.1.1. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA:

O PSF Manoel de Moraes esta situado a Rua Manoel de Moraes S/N, cadastrado com o CNES:
2268442, e funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 16h. A Unidade Basica de Saude abrange os Postos de

Saude relacionados abaixo:

CNES NOME

2268477 POSTO DE SAUDE DE DR LORETI

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE
Estrutura m?2
02 Banheiros 6,26
01 Consultério 16,04
01 Sala 6,54
01 Correio 6,00
01 Varanda 16,44
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CNES NOME
2268426 POSTO DE SAUDE DE VILA SAMPAIO
ESTRUTURA FiSICA:
AMBIENTE QUANTIDADE

Prédio m?2

03 Banheiros 6,70
01 Consultério Médico 9,00
01 Consultério Odontolégico 9,00
01 Farmécia 2,78
01 Sala de Curativo 6,00
01 Secretaria 3,30
01 Copa 4,50
01 Hall de Espera 18,96
01 Area de Circulagéo 4,73

5.3.1.2. SERVIGOS E PRODUGAO ASSISTENCIAL:

PROCEDIMENTO

ESTIMATIVA/MES

Consultas Médicas 320
Consultas Enfermagem 100
Atendimento Odontolégico 400
Visitas Domiciliares ACS 600
5.3.1.3. ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE

PSF MANOEL DE MORAES

Estrutura m?2
02 Banheiros 3,00
01 Sala de Curativo 10,00
01 Cozinha 8,91
01 Ante Sala 6,61
01 Consultério Médico 5,33
01 Consultério Odontolégico 5,75
01 Garagem 15,90
01 Varanda 15,10

Pagina 18 de 46



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

5.3.1.4. RECURSOS HUMANOS:

PROFISSIONAL QUANTIDADE

Médico Generalista 40H 1
Enfermeiro 40H

Téc. Enfermagem 40H

Auxiliar Administrativo 40H
Odont6logo 40H

Auxiliar de Consultério Dentéario 40H

o R P W N e

Agente Comunitéario 40H

5.3.2.  PSF TRIUNFO:
5.3.2.1. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA:

O PSF Triunfo esta situado em Triunfo, cadastrado com o CNES: 2268418, e funciona de segunda a
sexta-feira, das 7h as 16h. A Unidade Basica de Saude abrange os Postos de Saude relacionados abaixo:

CNES NOME

2268353 POSTO DE SAUDE DE OSORIO BERSOT

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE
Estrutura m?2
03 Banheiros 7,65
01 Consultério Médico 10,03
01 Consultério Odontolégico 9,79
01 Farmacia 5,19
01 Atendimento 7,58
01 Copa 8,66
02 Areas de Circulagdo 9,78
02 Varandas 34,79
01 Garagem 23,47
CNES NOME
2268396 POSTO DE SAUDE DE SOSSEGO DO IMBE

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE
Estrutura m?2
02 Banheiros 9,92
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01 Cozinha 4,96
01 Sala de Curativo 6,35
01 Sala de Dentista 9,30
01 Almoxarifado 2,97
01 Sala de Médico 9,00
01 Secretaria 3,48
01 Varanda 45,50
01 Corredor 4,80
CNES NOME
2268345 POSTO DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DO IMBE

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE

Estrutura m?

02 Banheiros 4,24
01 Sala de Curativo 6,96
02 Consultérios 18,60
01 Sala 26,01
01 Saléo 16,81
01 Varanda 21,00
01 Garagem 11,70
01 Correio 7,00

CNES NOME
2268361 POSTO DE SAUDE DE AGULHA DOS LEAIS

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE

Estrutura m?2

02 Banheiros 3,38
01 Sala Dentista 12,22
01 Consultério Médico 13,63
01 Garagem 15,60
01 Varanda 17,01
01 Hall 5,76
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01 Consultério

14,10

NOME

POSTO DE SAUDE DO BRINCO

ESTRUTURA FiSICA:

AMBIENTE QUANTIDADE

Prédio m?2

03 Banheiros 6,70
01 Consultério Médico 9,00
01 Consultério Odontolégico 9,00
01 Farmécia 2,78
01 Sala de Curativo 6,00
01 Secretaria 3,30
01 Copa 4,50
01 Hall de Espera 18,96
01 Area de Circulacéo 4,73

5.3.2.2. SERVIGCOS E PRODUGCAO ASSISTENCIAL:

PROCEDIMENTO ESTIMATIVA/MES
Consultas Médicas 320
Consultas Enfermagem 100
Atendimento Odontolégico 400
Visitas Domiciliares ACS 600
5.3.2.3. ESTRUTURA FISICA:
AMBIENTE QUANTIDADE
PSF TRIUNFO

Estrutura m?2

02 Banheiros 6,57

01 Sala de Curativo 6,58

01 Sala de Vacinagédo 4,18

01 Sala de Cadastro 4,18

02 Consultério 17,89
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01 Farméacia 4,04
01 Sala de Fisioterapia 8,88
01 Sala de Dentista 11,40
01 Cozinha 7,98
01 Garagem 25,51
01 Varanda 16,82
01A.S. 6,48
5.3.24. RECURSOS HUMANOS:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Médico Generalista 40H 1
Enfermeiro 40H 1
Téc. Enfermagem 40H 2
Auxiliar Administrativo 40H 5
Odontdlogo 40H 1
Auxiliar de Consultério Dentério 40H 1
Agente Comunitario 40H 6

5.3.3. PSF COLOMBIANO DE ALMEIDA SANTOS:
5.3.3.1. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA:
O PSF Colombiano de Almeida Santos esta situado em Arranchadouro, cadastrado com o CNES:

2268450, e funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 16h. A Unidade Bésica de Salde abrange os Postos de

Saude relacionados abaixo:

CNES NOME
2268485 POSTO DE SAUDE DE TERRAS FRIAS
ESTRUTURA FISICA:
AMBIENTE QUANTIDADE
Estrutura m?2
01 Banheiro 5,20
01 Hall 1,44
01 Corredor 3,92
01 Sala 7,80
01 Consultério 6,30
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CNES NOME
2268469 POSTO DE SAUDE RIBEIRAO SANTISSIMO
ESTRUTURA FiSICA:
AMBIENTE QUANTIDADE

Estrutura m?2

04 Banheiros 9,84
01 Consultério 12,90
01 Consultério Médico 9,58
01 Consultério Odontologico 9,58
01 Recepcéo 8,62
01 Varanda 14,41

CNES NOME
2268493 POSTO DE SAUDE DE BARRA LINDA
ESTRUTURA FISICA:
AMBIENTE QUANTIDADE

Estrutura m?

03 Banheiros 6,70
01 Consultdrio Médico 9,00
01 Consultério Odontolégico 9,00
01 Farmécia 2,78
01 Sala de Curativo 6,00
01 Secretaria 3,30
01 Copa 4,50
01 Hall de Espera 18,96
01 Area de Circulagéo 4,73

CNES

NOME

2268388

POSTO DE SAUDE DE ALTO IMBE

ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE

QUANTIDADE
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Estrutura

01 Consultério

01 Consultorio

02 Banheiros

01 Sala de Dentista
01 Ante Sala

01 Hall

01 Varanda

m2

8,96
7,47
3,02
7,20
7,20
2,70
17,18

5.3.3.2. SERVICOS E PRODUGCAO ASSISTENCIAL ANUAL:

PROCEDIMENTO

ESTIMATIVA/MES

Consultas Médicas 320
Consultas Enfermagem 100
Atendimento Odontolégico 400
Visitas Domiciliares ACS 600
5.3.3.3. ESTRUTURA FISICA:

AMBIENTE QUANTIDADE

PSF COLOMBIANO DE ALMEIDA SANTOS — ARRANCHADOURO

Estrutura m?2
04 Banheiros 11,05
01 Ambulatério Odontolégico 18,81
01 Recepcéo 10,56
01 Consultério | 5,76
01 Consultorio Il 9,84
01 Cozinha 2,64
01 Varanda 18,45
01 Sala de Vacina 8,16
01 Sala de Curativo 5,29
01 Deposito 9,84
5.3.3.4. RECURSOS HUMANOS:
PROFISSIONAL QUANTIDADE
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Médico Generalista 40H

Enfermeiro 40H

Téc. Enfermagem 40H

Auxiliar Administrativo 40H
Odont6logo 40H

Auxiliar de Consultério Dentario 40H

o L P aN Rk R

Agente Comunitario 40H

6. NOVAS MODALIDADES DE ATENDIMENTOS:

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia e de comum
acordo, a CONTRATADA se propuser ou for requisitada a realizar outros tipos de atividades, seja pela introdugdo
de novas especialidades médicas, seja pela realizacéo de programas especiais para determinado tipo de usuério
ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades somente poderdo ser
implantadas pela Unidade com a aprovacgéo prévia da Secretaria Municipal de Saude apés analise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade e sua orgamentagdo econdmico-financeira
sera discriminada e homologada através de Aditivo ao Contrato de Gestao.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
7.1. QUANTO A ASSISTENCIA:

7.1.1.  Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando as diretrizes
assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva
e humana, além de seguir orientag6es da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena.

7.1.2. Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe especializada
da CONTRATADA, conforme estabelecida nas portarias, normas exaradas pela Secretaria Municipal de Saude
de Santa Maria Madalena e Ministério da Saude (MS) além de outras normas técnicas, de forma ininterrupta de

acordo com o horério de funcionamento de cada unidade constante neste Termo de Referéncia.

7.1.3. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de

classifica¢éo de risco e busca ativa para os usuérios atendidos.

7.1.4. Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais de cada Unidade, o dispositivo da visita em

horério pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante, conforme previsto na legislagao.
7.1.5. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.

7.1.6. Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condicdo moérbida

motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.
7.1.7. Fornecer:

a. Atendimento médico continuo nas 24h, de acordo com a abrangéncia e perfil de atendimento especifico

no Hospital;
b. Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h no Hospital;

c. Assisténcia Social;
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d. Exames laboratoriais e de imagem;

e. Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras instituices de usuéarios
criticos e semicriticos em ambulancia apropriada, contratada pela OSS, devidamente tripulada e
equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior que regule o

assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na Unidade.

7.1.8. Notificar aos 6rgdos competentes de regulacdo todos os pacientes com indicacdo de internagdo
hospitalar que se encontrem na Unidade por mais de 12h na sala amarela adulta e de imediato na sala vermelha,

através dos mecanismos regulatorios vigentes.

7.1.9. Transferir para outras Unidades de servigos especializados usuarios com necessidade de tratamento
fora do perfil da Unidade, fornecendo ambulancia adequada ao perfil do usuario.

7.1.10. Instituir em até 03 (trés) meses apés o inicio das atividades e manter as comissfes abaixo listadas
conforme legislagdo e regulamentacdo vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se tornar

legalmente obrigatdrias e/ou necessarias.
a. Comissédo de Etica Médica;
b. Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
c. Comissdo de Revisdo de Obitos;
d. Comisséo de Reviséo de Prontuérios.

7.1.11. Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde de acordo

com as resolucdes e normas do Ministério da Salde.

7.1.12. Sequir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bésicas e Procedimentos, de acordo com os seguintes

preceitos:

a. Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a

atencéo acolhedora, resolutiva e humana;

b. Implementar agbes de cuidados & salde baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
praticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Saude e Organizagdo
Mundial da Saide (OMS);

c. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais das Unidades de Saude da Atencdo Especializada e Basica,
bem como suas alteracbes e atualizagdes, que deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal de

Saude;

d. Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre que houver
alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagdo de servigos ou alteragdes na
estrutura organizacional. As revisdes e ajustes deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de

Saude.

e. Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional de

cada Unidade.

7.1.13. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e assisténcia

realizados pela sua equipe médica.
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7.1.14. Comunicar a Vigilancia em Saude / Secretaria Municipal de Salde todos os casos de notificacéo

compulséria que porventura sejam suspeitados e ou diagnosticados na Unidade.

7.2. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

7.2.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usudrios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servi¢cos de salde que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragdo pelo

atendimento ao usuério por qualquer outra fonte de pagamento que ndo o SUS.

7.2.2. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humaniza¢do do Ministério da
Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado as
unidades da atencéo especializada e basica.

7.2.3. Observar:
a. Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b. Manutencdo da qualidade na prestagéo dos servicos;

c. Respeito a decisdo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

d. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e. Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de salde de nivel superior

ou médio, para toda e qualquer informagao;

f.  Esclarecimento aos usuérios acerca de seus direitos quanto aos servi¢os oferecidos e funcionamento da
Unidade;

g. Utilizacdo obrigatdria da grade de medicamentos padronizada pela Secretaria Municipal de Saude de

Santa Maria Madalena.

7.2.4. Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for permitido, devendo afixar

aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condigdo.
7.2.5. Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena.

7.2.6. Adotar nos impressos inerentes ao servi¢o ou entregues aos pacientes, sinalizagdes, uniformes, enxoval
e demais itens a padronizacédo que sera orientada pela Secretaria Municipal de Salude de Santa Maria Madalena,

sendo vedada a colocacgédo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela Secretaria.
7.2.7. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.

7.2.8. Participar das a¢Oes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena na
prestacdo de servigcos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos,
sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econdmico financeiro, se houver

necessidade.

7.3. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:
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7.3.1. Garantir o funcionamento ininterrupto do Hospital Municipal, e o funcionamento dos horarios

estabelecidos para as Unidades da Atencéo Béasica e CAPS.

7.3.2. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES,

conforme legislag¢éo vigente.
7.3.3. Fornecer:
a. Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

b.  Servicos de esterilizagdo dos materiais, proprio ou contratado, tanto de materiais termo resistentes
quanto de materiais termo sensiveis;

c. Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados
para funcionamento de cada Unidade;

d.  Profissionais para atuar na Recepcéo, Acolhimento e Apoio Administrativo de cada Unidade;

e.  Uniformes no padrdo e quantitativo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria
Madalena;

f. Roupas hospitalares no padrdo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria
Madalena;

g. Nutricdo dos usuarios em observacao e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de padrdes
adequados de qualidade;

h.  Gases Medicinais;

i Lavanderia, incluindo o uniforme dos profissionais da assisténcia do hospital;

j- Limpeza;

k. Manutenc¢éo Predial e Conforto Ambiental;

I Manter o Gerador de energia compativel para atender no minimo a &rea critica do hospital.

7.3.4. Apresentar mensalmente os indicadores referidos nos itens 8.1 e 8.2 dentro dos parédmetros

determinados pela Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena.

7.3.5. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdo de identificacdo do paciente e,
se for o caso, a documentagdo de encaminhamento especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal
de Saude de Santa Maria Madalena.

7.3.6. Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servi¢os, especialmente nos itens necessarios

a apuracao do cumprimento de suas obrigacdes.

7.3.7. Garantir os itens condicionantes para o correto junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO,

equipamentos e demais requisitos necessarios.

7.3.8. Arcar com despesas de Concessionaria de Telefone e Gas Natural, mantendo os pagamentos em dia
para evitar interrupcdo no fornecimento. As despesas das Concessiondrias de agua/esgoto e energia elétrica
ocorrerdo por conta da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena. As faturas de agua/esgoto e
energia elétrica referentes aos servi¢cos supracitados deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Saude de Santa Maria Madalena para as devidas providéncias.
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7.3.9. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo,
interrompa a correta prestagdo do atendimento aos usuérios da Unidade.

7.4. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

7.4.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS,

quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacao, integralidade e participa¢éo da comunidade.

7.4.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as

normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

7.4.3. Elaborar ag6es de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracédo, promogéo,
remuneracao e parceria na execugdo das atividades.

7.4.4. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

7.4.5. Elaborar programa de avaliagéo periédica do desempenho dos colaboradores.

7.4.6. Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiros e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e

emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

7.4.7. Garantir que a escala de médicos plantonistas das Unidades sejam cumpridas, através de plano de

contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas.

7.4.8. Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de saude na Unidade estejam
cadastrados no SCNES.

7.4.9. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracao praticados no mercado para pagamento de

saléarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da Unidade.

7.4.10. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitagdo e atualizacdo de acordo com os critérios da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria
Madalena. Os programas e escalas de capacitagdo da equipe devem ser informados a Secretaria Municipal de
Saude de Santa Maria Madalena regularmente podendo, a qualquer momento, solicitar a capacitacéo especifica

em alguma érea.

7.4.11. Manter controle do ponto eletrénico de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servico na
Unidade.

7.4.12. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Unidade,
ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria

Municipal de Salde de Santa Maria Madalena de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

7.4.13. Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena relagdo dos
profissionais da Unidade responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo sua formacédo e titulagdo, e,

mensalmente suas alteracoes.
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7.4.14. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragao
das informagbes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do DATASUS, e
preenche-los adequadamente.

7.4.15. Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolu¢des da ANVISA e do Ministério do Trabalho,
normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA), além de
fornecer Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

7.4.16. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omisséo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de suas
atividades.

7.4.17. E facultado ao Poder Executivo Municipal a cessdo de servidores de seu quadro efetivo para a
Organizacao Social.

7.4.18. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniéria fixa e permanente pela Organizagdo Social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo.

7.5. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

7.5.1. Administrar, manter e reparar 0os bens iméveis e méveis, cujo uso lhe seja permitido e cedido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a Secretaria Municipal de

Salde de Santa Maria Madalena.

7.5.2. Manter em perfeitas condi¢cdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela Secretaria Municipal de
Salude de Santa Maria Madalena e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padrdo técnico

(Manutencgé@o Preventiva e Corretiva).

7.5.3.  Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da Secretaria Municipal
de Salde de Santa Maria Madalena ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas

substituidas.

7.5.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacédo ou base de dados para acesso irrestrito
aos orgaos de controle do Poder Publico.

7.5.5. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou

quaisquer outros previstos na legislacao em vigor, bem como com todos 0s gastos e encargos com materiais.

7.5.6.  Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis e iméveis
cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena, imediatamente apds a assinatura do

Contrato.

7.5.7. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena de vicios
ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens mdveis e imoveis das unidades, sob pena de

responsabilizacao pelo dano e obrigatoriedade de reparagéo a Secretaria.

7.5.8. Incluir no patriménio da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena os bens adquiridos na

vigéncia do Contrato de Gestéo.

7.6. QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO:
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7.6.1. Operacionalizar sistema informatizado da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena,

para as atividades assistenciais das Unidades que contemple, no minimo:
a. Controle das consultas e ordem de atendimento;
b. Registro eletrénico do prontuario, admissao e alta do usuario;
c. Prescricdo médica;
d. Servigos de apoio e relatdrios gerenciais.
e. Apresentar cronograma para implantagdo e operacionalizagao de sistema informatizado.

7.6.2. Assegurar a Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena o acesso irrestrito e em tempo

real ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informag6es assistenciais utilizados.

7.6.3. Alimentar e atualizar os sistemas de informacgédo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS (DATASUS) com as informages completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados.

7.6.4. Alimentar e atualizar os sistemas de informacgdo a serem adotados pela Secretaria Municipal de Salde
de Santa Maria Madalena.

7.6.5. Responsabilizar-se pela implantacdo e manuten¢cdo de sistemas de transmissdo de dados e
componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a necessidade do
sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo das unidades da
atencéo especializada e da atengdo bésica.

7.6.6. Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo da Unidade gerenciada, gestdo de
pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria
Madalena e alimenta-los continuamente com as informacgdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragédo da

producdo e ndo comprovacéo do alcance das metas contratadas.
7.7. QUANTO A PRESTAGAO DE CONTAS:

7.7.1. O acompanhamento or¢gamentério e financeiro serd efetivado por meio da entrega mensal do Relatério

de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:
a. Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicagcao da Fonte de Recursos;
b. Demonstrativo de Despesas;
c. Demonstrativo de Folha de Pagamento;
d. Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;
e. Balancete Financeiro;
f. Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos;
g. Relatério Consolidado da Produgéo Contratada X Producéo Realizada;
h. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

7.7.2. Apresentar & SMS, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que esta

venha formalmente solicitar, conforme previsto na legislacao.
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7.7.3. E relacdo ao RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas classificadas como rateio da sede
das OrganizagBes Sociais de Saude ficam limitadas a 7,5% do valor mensal do contrato de gestéo, e devera
atender aos critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicdo e
proporcionalidade, em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO. Cabe orientar que o critério que mais se
aproxima da acuracia na distribuicdo de rateio € o nimero de colaboradores para cada unidade administrada
pela OSS. As despesas que compordo o que chamamos de “base” de rateio deverdo ser objeto de informacéo
analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso. A SMS se reserva ao

direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao for discriminada e pertinente ao objeto do contrato.

7.7.4. Apresentar relatério com informag6es detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos, de acordo
com regulamentacdo da SMS e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

a. Relagdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua

natureza;
b. Estatisticas de 6bitos;

c. Interacdo com a rede publica de atencdo a salde e com os complexos reguladores, estadual e

municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remogéo e transferéncia de usuérios;

d. Quaisquer outras informagfes que a SMS julgar relevantes sobre as prestacdes do servi¢o e sobre

as condi¢@es financeiras das unidades.

7.7.5. Apresentar a SMS, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda
a documentacdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informacéo
Ambulatorial — SIA-SUS.

7.7.6. Apresentar a SMS, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os pagamentos aos
profissionais estabelecidos neste Anexo, apdlices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho, beneficios,
horas extras e comprovantes de quitacdo de suas obrigagBes trabalhistas e previdenciarias relativas aos

empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de Gestéo.
7.7.7. Apresentar a SMS, trimestralmente, os relatorios das comissdes especificadas no item 7.1.10.

7.7.8. Confeccionar e apresentar relatérios trimestrais a produgdo da ouvidoria. Os relatérios seguirdo o
modelo apresentado pela Ouvidoria da SMS.

7.7.9. Fornecer os relatérios, documentos e informacg8es previstos, de forma a permitir sua integragdo em

bancos de dados, em base eletronica, conforme padréo determinado pela SMS.

7.7.10. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas pela SMS, na sede da

unidade, que devera manté-las em arquivo até o fim do Prazo do Contrato de Gestéo.

7.7.11. Informar a SMS o contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario eletrdnico, enderego de
correspondéncia) para recebimento de reclamagfes, sugestdes e esclarecimento de davidas dos usuarios.

7.8. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGCAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E
DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS:

7.8.1. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena ou a terceiros na execugdo do Contrato de

Gestéo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento
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da execucdo por 6rgdo da Administragdo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais

danos oriundos de relagbes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

7.8.2.  Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de saude deverdo ter
comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao servico desempenhado, e estar em dia com suas

obrigacdes junto aos conselhos de classe.

7.8.3. Os profissionais responséaveis pelos servicos médicos deverdo ter formagdo em curso de medicina, em
nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, devendo ainda estar registrados no

respectivo conselho profissional.

7.8.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no respectivo
conselho profissional, e, ainda, possuir formagdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como
substitutos para a realizagao das atividades especificas de Enfermeiro.

7.8.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de atencdo a salde deverdo
estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos préprios, conforme a
regulamentacéo do Ministério da Saude.

7.8.6. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relagdo de qualquer natureza e/ou vinculo e/ou responsabilidade entre os terceiros e o Poder
Publico.

7.8.7. Na hipétese de subcontratacéo, os contratos entre a CONTRATADA e os subcontratados deverdo
prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena,

visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos.

7.8.8. A Secretaria Municipal de Salude de Santa Maria Madalena podera solicitar, a qualquer tempo,
informacdes sobre a contratacdo de terceiros para a execucao dos servigos do Contrato de Gestdo, inclusive

para fins de comprovacao das condi¢gbes de capacitacéo técnica e financeira.

7.8.9. O conhecimento da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena acerca de eventuais
contratos firmados com terceiros nao exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigagbes decorrentes do Contrato de Gestéo.

7.8.10. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade e/ou obrigagédo a
Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena.

7.8.11. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagdo
(crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fun¢Bes nas dependéncias da
Unidade, apo6s aprovagéo da Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena quanto ao desenho e lay

out.

7.8.12. Os profissionais a serem alocados nas func¢des indicadas no presente Termo de Referéncia deverao
possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para faturamento pela
Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena dos servigos prestados aos beneficiarios do SUS na
Unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz

respeito a Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).
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7.8.13. A selecéo de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal,

nos termos do regulamento préprio a ser editado por ela.

7.8.14. A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso

de faltas, de forma a néo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagao.
8. PRODUCAO CONTRATADA:
8.1. METAS QUANTITATIVAS:

A avaliagdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas sera feita com base na
Produgdo Mensal e devera situar-se na meta de atendimentos mensais, com tolerancia de 10% abaixo ou acima

da média.
8.1.1. ASSISTENCIA HOSPITALAR:

8.1.1.1. Numero de consultas previstas para o ambulatério:

VARIACAO MENSAL (10% ABAIXO OU ACIMA DA

INDICADOR METAS/MES .
MEDIA)

Especialidades médicas 500 450 a 550 consultas

8.1.1.2. Saidas hospitalares:

VARIACAO MENSAL (10% ABAIXO OU ACIMA DA

INDICADOR METAS/MES ,
MEDIA)
Cinica Médica 27 24 a 30 saidas
Cirargica 16 14 a 18 saidas
Obstétrica 4 3 a5 saidas
Pediatria 3 2 a 4 saidas
8.1.2. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS):
INDICADOR META/MES VARIACAO MENSAL (19% ABAIXO OU ACIMA DA
MEDIA)
Ndmero de
atendimentos 300 270 a 330 atendimentos
individuas
Namero de
atendimentos em 16 14 a 18 atendimentos em grupo
grupo

8.1.3. UNIDADES DE ATENCAO BASICA:
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META POR
UNIDADE/MES

INDICADOR

VARIACAO MENSAL TODAS AS UNIDADES
(10% ABAIXO OU ACIMA DA MEDIA)

Consultas Médicas

320 consultas

Consultas
100 consultas

Enfermagem

Atendimento

400 atendimentos

Odontolégico

Visitas Domiciliares

600 visitas
ACS

864 a 1.056 consultas

270 a 330 consultas

1.080 a 1.320 atendimentos

1.620 a 1.980 visitas

8.2. METAS QUALITATIVAS:
8.2.1. INDICADORES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
Definicdo de Termos Perlc(;ddu:dad
o | Método de Calculo (com férmula e | utilizados no Indicador: a) L Pontos/
N g Compilacao Meta A
unidade) Numerador b) = Més
Denominador e Apuracdo
dos Dados
Apresentar protocolo e algoritmo do ngg}gage
1 protocolo de IAM e/ou AVCI e/ou NA NA Trimestral IAM. AVCI 20
SEPSE comunitéria , AVCTou
SEPSE
. o i
N° de Obitos >=24hs/ N° Saidas hN Sallcjas
hospitalares Ne de Obitos lospltz’abqres M | <59 20
2 (altas+obitos+transferéncias externas) >=24hs @ tas+0A |to_s+ ensa =27
. transferéncias
100
externas)
Rotinas
estabelecidas e
Evidéncias de Politicas e rotinas com dlvulgarﬁiatz com
3 priorizacé@o de atendimento para NA NA Trimestral __amp 10
Lo L visibilidade de
grupos de individuos vulneraveis S
priorizacéo dos
grupos
vulneraveis
N° de
atendimento
o
N° de pacientes admitidos no Pronto S de. N. de
Atendimento com classificagéo de Urgenga € pacientes
4 ) . o : Emergéncia | admitidos no Mensal 100% 20
risco realizada/ N° de pacientes .
> ; submetidos Pronto
admitidos no Pronto Atendimento*100 .
a Atendimento
classificacao
de risco
, . . = N° de
Numero de pesquisas de satisfacdo N° de acientes
5 realizadas /NUmero de pacientes pesquisas paci Mensal >70% 10
o . ; admitidos no
admitidos no hospital realizadas hosDi
ospital
Implantar
checklist
Apresentar grau de conformidade com | Checklist da N° de cwu;gilgisizgura
6 | implantac@o do check-list de cirurgia OMS cirurgias Mensal . 20
o . - monitoramento
segura da OMS cirurgico realizado realizadas PO
de aderéncia
aos quesitos
propostos
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TOTAL 100
8.2.2. INDICADORES DO CAPS
N° Indicador Referéncias 'V'e”?°“a 62 Meta Pontos/Més
Calculo
Raz&o entre Indlca_dor~e3 para
o - avaliacdo dos o ,
familias de usuéarios N° de nlcleos
e Centros de o
gue participam de Atencao familiares
1 grupos a elas . G40 . | participantes dos 50% 50
e , Psicossocial tipo IlI: o
dirigidos e numero grupos / N° de
. resultados de . .
total de pacientes d h pacientes ativos
do servico um desenno
participativo, 2017.
Indicadores para
Proporcéo de avaliacao dos
usudrios que tem Centros de
Projeto Terapéutico Atencao N° de PTS/N° de
2 . ~ . AT ) L . 70% 50
Singular em relagdo | Psicossocial tipo IlI: usuarios ativos
aos usuarios resultados de
inseridos um desenho
participativo, 2017.
Total 100

8.2.3. INDICADORES DA ATENC}AO BASICA
Definidos pelas areas estratégicas da atengéo basica : pré-natal, prevencéo do cancer de colo de Gtero,

saude da criancga, controle da hipertenséo e do diabetes (referéncia Programa de Melhoria do Acesso e da

Qualidade na Atencao Basica/Ministério da Saude, 2013).

N° Indicador Referéncias Memodria de Calculo Meta P?\;]égS/
Numero de gestantes
com pré natal completo
- Programa de .
Média de h com minimamente 6
; Melhoria do Acesso .
atendimentos de . (seis) consultas , sobre
P e da Qualidade na
1 pré-natal por Atencio total de gestantes 70% 20
gestante f €ao cadastradas da area de
cadastrada Basica/Ministerio abrangéncia da equipe
da Saude, 2013 ; .
com pré-ntal completo
100
NUmero médio de
atendimentos de
puericultura
Média de Programa de (Acompanhamento de 0.38
. Melhoria do Acesso Crescimento e .
atendimentos de . ; atendimentos/
: e da Qualidade na Desenvolvimento) A
2 puericultura para x . P més 20
. Atencéo realizados por médico .
criangcas menores ssica/Ministéri ; X (4,5/crianca/an
de 2 anos Basic ,MInISteI'IO ou enfermeiro, para o por 12)
da Saude, 2013 cada crianca menor de
2 anos cadastrada da
area de abrangéncia da
equipe
Programa de Numero de
Média de Melhoria d_o Acesso at_endlmer_ltosi (_je 0.25
- e da Qualidade na pacientes diabéticos ;
3 atendimentos por < ~ atendimento/m 20
diabético ) _Aten-_;a_o B sobre a popula(%ao alvo as
Béasica/Ministério cadastrada da &rea de
da Salde, 2013 abrangéncia da equipe
4 Média de Programa de Ndamero de 0,17 20
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atendimentos por | Melhoria do Acesso atendimentos de atendimento/m
hipertenso e da Qualidade na pacientes hipertensos és
Atencéo sobre a populagao alvo
Bésica/Ministério cadastrada da area de
da Saude, 2013 abrangéncia da equipe
0,058 das

Numero de coletas na

populacéo alvo adscrita/ mulheres entre

25 a 64 anos

Raz&o de exames
citopatoldgicos na

5 populaco alvo mulheres entre 25 a 64 da populaco 20
) anos da populagéao h .
adscrita adscrita divididos por 3 adscrita (70%
de cobertura)
Total 100

9. CRITERIOS PARA REPASSES VARIAVEIS:

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento a CONTRATADA, fica
estabelecido que a parcela mensal que a CONTRATADA faz jus sera repassada de forma integral, sendo 90% do
valor mensal estabelecido no Contrato de Gestédo ndo condicionado a produgdo ou metas (fixo) e 10% do valor
mensal estabelecido no Contrato de Gestdo sujeito a descontos (variavel), dependendo da avaliagéo trimestral
de indicadores de desempenho qualitativo e desempenho quantitativo, conforme sua valoragdo estabelecida

abaixo.
9.1. INDICADORES QUANTITATIVOS:

9.1.1. A andlise dos Indicadores Quantitativos permitira calcular o valor da transferéncia de recursos mensal,

considerando as metas quantitativas totais contratadas.

9.1.2. A avaliagao referente aos Indicadores Quantitativos correspondera a 60% (sessenta por cento) da parte

variavel estipulada, observado:

9.1.2.1. A avaliacdo dos indicadores sera realizada trimestralmente na forma acumulada no projeto,
seguindo a seguinte metodologia: PERCENTUAL MENSAL= (% HOSPITALAR + % CAPS + %
ATENCAO BASICA)/3 e pela média aritmética dos percentuais alcancados no periodo de trés

meses.

9.1.2.2. Estas avaliagcdes ocorrerdo nos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades deste
projeto, ou seja, a partir do 4° més. Obedecendo, nos meses de implantacdo, os

percentuais do item 10.1.4.

9.1.2.3. Os desvios serdo analisados em relacdo as metas quantitativas contratadas e gerardo uma

variacdo no valor da transferéncia de recursos mensal, conforme quadro abaixo:

Volume Realizado Transferéncia de Recursos

Acima de 110% do volume méaximo contratado Podera ensejar repactuacao: 60% do
repasse variavel (100% da parcela do
variavel correspondente as metas

quantitativas)

Entre 90,01% e 110% do volume minimo contratado 60% do repasse variavel (100% da

parcela do variavel correspondente as
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metas quantitativas)

Entre 80,01% e 90% do volume minimo contratado 54% do repasse variavel (90% da
parcela do variavel correspondente as

metas quantitativas)

Entre 70,01% e 80% do volume minimo contratado 48% do repasse variavel (80% da
parcela do variavel correspondente as
metas quantitativas)

Igual ou Abaixo de 70% do volume minimo contratado 42% do repasse variavel (70% da
parcela do variavel correspondente as
metas quantitativas)

9.1.3. Caso a producdo mensal ultrapasse 110% do total da meta estipulada para o més, poderd haver revisdo
do Valor do Contrato de Gestao.

9.2. INDICADORES QUALITATIVOS:

9.2.1. A andlise dos Indicadores Qualitativos, permitira calcular o valor da transferéncia de recursos mensal,
considerando as metas qualitativas dos Indicadores de Desempenho.

9.2.2. A avaliagao referente aos indicadores de Qualidade correspondera a 40% (quarenta por cento) da parte

variavel estipulada, observado:

9.2.2.1. A avaliagdo dos indicadores qualitativos serd realizada trimestralmente na forma
acumulada no projeto, seguindo a seguinte metodologia: PONTUACAO MENSAL= (PT
HOSPITALAR + PT CAPS + PT ATENCAO BASICA)/3 e pela média aritmética dos pontos

alcangados no periodo de trés meses.

9.1.2.4. Estas avaliagBes ocorrerdo nos 03 (irés) meses subsequentes ao inicio das atividades
deste projeto, ou seja, a partir do 4° més. Obedecendo, nos meses de implantagdo, os
percentuais do item 10.1.4.

9.2.2.2. A cada trimestre, as unidades terdo seus desempenhos qualitativos avaliados e, caso o
somatdrio de pontos seja inferior a 70, a entidade receberd notificacdo da SMS para a
apresentacao de justificativas e repactuacao do Contrato de Gestao;

9.2.2.3. Os desvios serdo analisados em relagdo as metas qualitativas e gerardo uma variagdo no

valor da Transferéncia de Recursos Mensal, conforme quadro abaixo:

Pontuacédo Obtida Transferéncia de Recursos

Maior que 90 pontos 40% do repasse variavel (100% da
parcela do variavel correspondente

as metas quanlitativas)
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Entre 81 e 90 pontos

36% do repasse variavel (90% da
parcela do variavel correspondente

as metas quanlitativas)

Entre 71 e 80 pontos

32% do repasse variavel (80% da
parcela do variavel correspondente

as metas quanlitativas)

Igual ou Abaixo de 70 pontos

28% do repasse variavel (70% da
parcela do variavel correspondente

as metas quanlitativas)

10. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Os valores correspondentes a parte varidvel do repasse mensal a Organizacao Social terdo como base

o cumprimento das metas e indicadores, podendo sofrer alteracbes segundo avaliacBes realizadas. Para o

repasse dos recursos financeiros, a Organizagcdo Social, deverd seguir 0os seguintes critérios estabelecidos no
ANEXO XII —- TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Pela prestagdo dos servicos objeto deste documento, a Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria

Madalena repassard a Organizacdo Social, no prazo e condi¢cBes constantes neste Termo de Referéncia a

importancia global estimada para o periodo de 12 (doze) meses em R$ 11.673.651,40 (Onze milhdes, seiscentos

e setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos).

O valor méximo previsto para custeio é de R$ 11.573.651,40 (Onze milhdes, quinhentos e setenta e trés

mil, seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos), conforme detalhamento a seguir:

Custeio SEHIUEUNESER Estimativa Custo Anual

Mensal
Hospital Brasileu Estrela R$ 590.679,00 R$ 7.088.148,00
Centro De Atengdo Psicossocial (Caps) R$ 76.573,85 R$ 918.886,20
Unidades de Atencgéo Basica de Saude (3 PSFs) R$ 297.218,10 R$ 3.566.617,20
Total R$ 964.470,95 R$ 11.573.651,40
O valor maximo previsto para investimento é de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), conforme detalhamento
a seguir:

Investimento

Estimativa Custo

Hospital Brasileu Estrela

R$ 80.000,00

Centro De Atengéo Psicossocial (Caps)

R$ 5.000,00
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Unidades de Atenc¢édo Basica de Saude (3 PSFs) R$ 15.000,00

Total R$ 100.000,00

10.1. TRANSFERENCIA MENSAL:

10.1.1. O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos sera dividida em um valor fixo (90% do valor
mensal estabelecido no Contrato de Gestdo), e um valor variavel (10% do valor mensal estabelecido no Contrato
de Gestdo), que a CONTRATADA fara jus dependendo da avaliagdo trimestral de indicadores de desempenho

guantitativo e desempenho qualitativo.

10.1.2. Os recursos financeiros referentes ao valor variavel estdo sujeitos a descontos conforme cumprimento
dos indicadores de desempenho quantitativo e desempenho qualitativo, de acordo com o percentual médio de
metas atingidas conforme descrito nos subitens 9.1.2 e 9.2.2.

10.1.3. Ao final de cada trimestre, serdo apurados os indicadores gquantitativos e qualitativos a fim de determinar
os ajustes financeiros decorrentes dos desvios a menor, eventualmente constatados, que serdo efetuados no

més subsequente ao TRIMESTRE avaliado.

10.1.4. No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores quantitativos e qualitativos nao
serdo objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantagdo do Contrato de Gestao, ja no
segundo e terceiro més de atividade ser& objeto de cobranca de meta proporcional e crescente, conforme quadro

abaixo:

Més 1 Més 2 Més 3

Sem meta 50% das metas 80% das metas

10.1.5. A 12 parcela dos recursos financeiros sera repassada em até 5 (cinco) dias apés a assinatura do
Contrato de Gestdo. As demais serdo realizadas no primeiro dia Util do més consignado, conforme Cronograma a

sequir.

10.1.6. A comprovacédo da utilizac@o dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o dia

15 do més subsequente.

10.1.7. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subsequente.

10.1.8. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores

repassados, em caso de desqualificacdo da Organizac&o Social.
10.2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS RELATIVOS A INVESTIMENTOS:

10.2.1. O montante informado na Planilha de Despesas de Custeio e Investimento referente a despesas de
Investimento serd transferido pela Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena em quantas parcelas
forem necesséarias.

10.2.2. A parcela de investimento acontecera dentro da vigéncia do contrato, desde que haja disponibilidade
financeira e necessidade com a devida autorizagdo da SMS. A liberagdo destas parcelas ndo esta condicionada
a apresentacao prévia de qualquer relatério, o qual devera ser apresentado até o dia 15 do més subsequente ao
recebimento da parcela inicial.
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10.2.3. Devidamente fundamentado e considerando as especificidades tecnoldgicas e de ambiente proprias do
setor saude, as partes poderdo acordar suplementacdo orgcamentdria exclusiva para projetos de revitalizagdo e
investimento, a qual devera ser realizada por meio de Termo Aditivo especifico ao Contrato ou aditamento dos
firmados e vigentes, observados os limites legais.

10.2.4. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, & Organizagdo Social, devera
submeter & SMS o respectivo projeto com orgamento para prévia analise da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizag¢&o, para autorizagéo da transferéncia do recurso de investimento.

10.3. CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS:

10.3.1. A parcela correspondentes ao més 1 do cronograma de desembolso sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, a titulo de adiantamento, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura
de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovacdo das despesas realizadas através de extrato
bancéario. A competéncia da execucao financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més. As demais parcelas

serao creditadas, mensalmente, conforme item 10.1.5.

10.3.2. Em até 05 (cinco) dias da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo autorizadas as Transferéncias de
Recursos n° 1, referentes ao Custeio. No més 2, serdo realizadas as Transferéncias de Recursos referentes ao
Custeio n°® 2. No més 3 sera realizada a Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao Custeio e assim,
sucessivamente, até o més 24, quando ocorrera a Ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida.

10.3.3. A parcela de investimento ocorrera dentro da vigéncia do contrato, desde que haja disponibilidade
financeira e necessidade com a devida autorizacdo da SMS.

10.3.4. A autorizacdo para transferéncia dos recursos sera dada a partir da assinatura do Contrato de Gestéo,

conforme Cronograma abaixo.

10.3.5. As transferéncias das demais parcelas previstas no contrato s6 serdo efetuadas mediante a
demonstracdo do cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao

contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

Més Transferéncias

Més 1

Assinatura do Contrato de Gestdo Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao Custeio
Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2 referentes ao Custeio
Més 3 Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao Custeio
Més 4 Transferéncia de Recursos n° 4 referente ao Custeio
Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5 referente ao Custeio
Més 6 Transferéncia de Recursos n° 6 referente ao Custeio
Més 7 Transferéncia de Recursos n° 7 referente ao Custeio
Més 8 Transferéncia de Recursos n° 8 referente ao Custeio
Més 9 Transferéncia de Recursos n° 9 referente ao Custeio
Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao Custeio
Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao Custeio
Més 13 Transferéncia de Recursos n° 13 referente ao Custeio
Més 14 Transferéncia de Recursos n° 14 referente ao Custeio
Més 15 Transferéncia de Recursos n° 15 referente ao Custeio
Més 16 Transferéncia de Recursos n° 16 referente ao Custeio
Més 17 Transferéncia de Recursos n° 17 referente ao Custeio
Més 18 Transferéncia de Recursos n° 18 referente ao Custeio
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Més 19 Transferéncia de Recursos n° 19 referente ao Custeio
Més 20 Transferéncia de Recursos n° 20 referente ao Custeio
Més 21 Transferéncia de Recursos n° 21 referente ao Custeio
Més 22 Transferéncia de Recursos n° 22 referente ao Custeio
Més 23 Transferéncia de Recursos n° 23 referente ao Custeio
Més 24 Transferéncia de Recursos n° 24 referente ao Custeio

10.3.6. A entidade devera apresentar mensalmente & SMS a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliagdo

do Contrato de Gestao.

Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Itens de Custeio Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salarios e
férias)

Provisionamento (Rescisfes)

Beneficios

Outras (a especificar)

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Outras (a especificar)

Total (b)

Area de Apoio

Alimentagéo

Coleta de residuos hospitalares

Esterilizagédo

Exames Laboratoriais e de
Imagem
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Lavanderia

Limpeza

Manutenc¢éo Predial

Manuten¢do Preventiva e
Corretiva (engenharia clinica)

Seguranca Patrimonial /
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte Avangado —
Ambuléncia

Uniformes

QOutras (a especificar)

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educacéo continuada

Material de escritério

Tecnologia de Informagéo

QOutras (a especificar)

Acreditacdo

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) =

(e)

Itens de Investimentos

Més

Més

10

11

12

Total

Pagina 43 de 46




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Equipamentos

Padronizacéo Visual

Obras e Reformas

QOutros (especificar)

Total de Investimento (f)

Total Geral = (e) + (f)

11. DA SUPERVISAO:

11.1. A Coordenacéo e supervisdo da prestacdo dos servigos das unidades da atengdo basica e da atengéo
especializada previstas neste Termo sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria

Madalena.

11.2. A Fiscalizagdo da execucdo dos servigcos caberd a Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria
Madalena, visando a qualidade e otimiza¢&o dos recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados, bem
como articulara e efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas,
dos prazos e da andlise de indicadores de produgéo, de cobertura da populagdo e de qualidade e eficiéncia dos

servicos contratados.

11.3. A contratada se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de
fiscalizacao, inclusive inspecdes pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena, ndo eximem a
contratada de suas obriga¢gBes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagdes, nem de qualquer

uma de suas responsabilidades legais e contratuais.
12. DOS EQUIPAMENTOS CEDIDOS:

12.1.  Os equipamentos e materiais permanentes listados serdo cedidos mediante Termo de Permisséo de
Uso, consoante clausula expressa do Contrato de Gestéo. A relagdo de equipamentos e materiais permanentes
encontra-se no ANEXO XI do Edital.

12.2.  Os demais equipamentos considerados necessarios para a composicdo da Unidade serdo adquiridos
com o repasse de Investimento e deverdo estar relacionados na Proposta Técnica da Proponente.

12.3.  Todos os equipamentos adquiridos com os recursos de investimentos serdo incorporados ao patriménio

da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria Madalena.

12.4. A aquisicdo de novos equipamentos que sejam necessarios a manutencao dos servigcos contratados,
seja para reposicdo em razdo de obsolescéncia, desgaste natural, seja para inovagdo tecnologica, estardo a

cargo da Secretaria Municipal de Saude ou da OSS, desde que previstos recursos de investimento.
13. VISITA TECNICA:

13.1. A Visita Técnica tem por finalidade permitir que as entidades participantes reconhe¢cam as instalacdes
fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos das unidades, sendo condigdo obrigatoria para a elaboracéo da

Proposta Técnica e Econdmica.

13.2. A Visita Técnica devera ser agendada na Secretaria Municipal de Satde, com o Sr Jodo Varela dos Santos
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Filho, de 22 a 62 feira, de 08:00h as 16:00h, pelos telefones (22) 2561- 1788, (22) 2561- 1132 ou (22) 2561-1266
devendo ser realizada entre os dias XX/XX/2018 a XX/XX/2018 . Eventuais davidas e possiveis esclarecimentos
em relacéo a esta visita poderéo ser direcionados através deste mesmo contato ou encaminhados pelos e-mails

saude@pmsmm.rj.gov.br ou saudesantamariamadalena@gmail.com.

13.1.1. Na ocasido da visita as Unidades a Organizagdo Social recebera o Atestado de Visita Técnica (ANEXO
V) devidamente assinado.

13.1.2. So6 sera permitida a participacdo de até 04 (quatro) representantes por Organizagdo Social na Visita

Técnica.
14. QUALIFICACAO TECNICA:

14.1. Comprovacgdo de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servicos a serem executados,
através de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado (que ndo seja a
proponente), indicando local, natureza, periodo de atuagdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos
ou a data de inicio e fim da prestac@o de servi¢o) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da entidade,

referente as parcelas de maior relevancia:

a. Comprovacao de experiéncia em gestdo de servicos de saude publicos ou privados em unidades
hospitalares.

b. Comprovacdo de experiéncia em gestdo de servigo publicos ou privados e acdes voltadas a

urgéncia e emergéncia.

c. As comprovacg0es descritas nas letras “a” e “b” limitar-se-80 a demonstracao, pela entidade, de sua

experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada.

14.2.  Comprovagédo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, no minimo 01 (um) profissional, através
de contrato ou pela CLT, de nivel superior com graduacao ou especializacdo em gestdo em saude publica.

14.3.  Comprovagéo de Visita técnica.

14.4. Comprovagdo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, profissional médico, cadastrado no
Conselho, além de sua regularidade e quitagcao perante o Conselho.

14.5. No caso dos profissionais, a comprovacdo dar-se-a4 através da apresentacdo do curriculo e dos

documentos comprobatdrios do mesmo.
15. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS:

15.1 O limite maximo anual de or¢camento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a
execucdo do contrato de gestéo, correrdo a conta dos seguintes programas de trabalho:

15.1.1 Atendimento Ambulatorial Emergencial e Hospitalar: 03.01.10.302.0049.2.240
15.1.2 PACS: 03.01.10.301.0049.2.217
15.1.3 PSF: 03.01.10.301.0049.2.215

15.1.4 CAPS: 03.01.10.301.0049.2.437

Pagina 45 de 46


mailto:saude@pmsmm.rj.gov.br
mailto:saudesantamariamadalena@gmail.com

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

16. VIGENCIA DE CONTATO:

16.1 O Contrato de Gestéo vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua respectiva celebracao,
conforme dispe o Inciso VII, do Art. 8°, do Decreto Municipal n°. 1985/2015, podendo ser mediante termo aditivo
objeto de sucessivas renovagoes, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, depois de demonstrada a consecugdo
dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacéo, garantia e aprovagdo dos recursos

orgamentarios necessarios para as despesas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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