ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2019

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

POR VALOR

ITEM CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO ITEM MAXIMO

1. Descricdo e Analise das principais caracteristicas

da oferta e demanda por servicos publicos de saude. 1,00

Conhecimento do
1 Objeto de 2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento 1,50
Contratagéo da proponente, deverdo ser obedecidas na 0,50
elaboragdo da Proposta de Trabalho para o
gerenciamento e prestagdo de servicos.

1. Organizacdo proposta para as diferentes
atividades assistenciais.

2. Inovagdes propostas que melhorem a qualidade
dos servicos prestados, seu controle, avaliagdo e| 1,00
monitoramento pela contratante.

1,00

Adequacao da

propostade |3 Comissbes obrigatorias. 0,10
atividade
> assistencial a . ) . 250
capacidade 4. Atengéo ao Cliente/Usuéario/colaborador. 0,10 '

operacional das - -
unidades de 5. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos

. e . 0,10
salde e materiais de consumo geral e médico-hospitalares.
6. Proposta de Educagéo Permanente. 0,10
7. Proposta de Tecnologia da Informagéo. 0,10
1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude 0.45

voltados a urgéncia e emergéncia.

2. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude em| 0,45
unidades hospitalares.

(*) Experiéncia e |3- Profissional médico, registrado no Conselho
3 Qualificacdo | Regional de Medicina, com experiéncia em Gestdo | 1,00 3,90
Técnica de Saude.

4. Dirigente com experiéncia em Gestdo de Rede
Integrada (Atencdo Basica e Especializada) de| 1,00
Servicos de Saude Publica.

5. Dirigentes com pos-graduagdo em Gestao Publica

. 1,00
e/ou suas derivages.
Adequacdao entre )
0s meios 1. Recursos Humanos estimados. 0,05
4 sugeridos, 010
cronogramas € | 2. Cronograma - prazos propostos para implantacéo 005 '
resultados e pleno funcionamento dos servigos. ’
presumidos.
5 Avaliagcéo 1. Volume de Recursos Financeiros destinados a 200 200
Financeira cada tipo de despesa. (Indice de Pre¢ox2,00) ' '
TOTAL 10,00 10,00

(*)Experiéncia (avaliada segundo a natureza e o volume de atividade) e Qualificacdo Técnica (avaliada
segundo a experiéncia e titulagdo da equipe técnica). Comprovado mediante apresentacdo de
documentagdo como: Termos de Parceria, Contratos, Convénios, Planos de trabalho executados,
nomeacdes, Certificados, Declaragfes e Titulos reconhecidos pelo MEC.

A OS devera inserir uma coluna na tabela acima com a indicagdo da pagina na qual se encontra o item
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na respectiva Proposta de Trabalho. Essa indicacéo sera usada pela Comisséo Especial de Selecéo.

A fim de comprovagéao deverao, também, ser juntados os “curriculum lattes” de cada um dos profissionais
apresentados pela Entidade e que terdo avaliacé@o curricular e/ou tempo de experiéncia.

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS POR ITEM

Item 1 - Conhecimento do Objeto de Contratagao.

Neste item sera avaliada a capacidade da instituicdo de identificar e analisar as principais demandas de
salide do municipio tendo como base as politicas do ministério da salde e demais 6rgdos normativos na
area, bem como definir diretrizes para a Proposta de Trabalho. Tanto a andlise da situagdo de saude
guanto as diretrizes devem ser fundamentadas nos principios do SUS e demonstradas através de fontes
oficiais de informacao.

Item 2 - Adequacédo da proposta de atividade assistencial a capacidade operacional das
unidades de saude.

2.1. Neste subitem de avaliacé@o sera considerado o conhecimento da proponente sobre as areas objeto,
bem como as atividades assistenciais realizadas, pertinéncia com objeto e politicas publicas normativas
para a &rea.

2.2. Inovagdes propostas pela OS que impactem na melhoria da oferta dos servicos e nho
acompanhamento e controle das atividades realizadas, tendo como base as politicas do SUS para a area.

2.3. Implantacdo das comissdes obrigatérias com base nas condigbes minimas definidas no Termo de
Referéncia e demais obrigacdes normativas.

2.4. Estratégias voltadas para a atencdo dos usuarios e colaboradores: acoes, periodicidade, objetivos
etc.

2.5. Detalhamento das rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral e
médico-hospitalares.

2.6. Neste item sera avaliada a proposta de Educagdo Permanente, metodologia, objetivos, atividades,
tendo como base o Termo de Referéncia, o perfil da unidade, a Proposta de Trabalho e as normativas da
area.

2.7. Neste item sera avaliada a proposta de Tecnologia da Informacao a ser utilizada, a¢des e prazos,
tendo como base o Termo de Referéncia, o perfil da unidade, a Proposta de Trabalho e as normativas da
area.

Item 3 - Experiéncia e Qualificagdo Técnica .

3.1. e 3.2. Experiéncia (avaliada segundo a natureza e o volume de atividade). Comprovagdo mediante
apresentacdo de documentacdo como: Atestados de Capacidade Técnica, Termos de Parceria,
Contratos, Convénios e afins.
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Tempo de Atividade Pontuacéo
Até 35 meses 0,30
36 meses ou mais 0,45

3.3. e 3.4. Qualificacdo Técnica (avaliada segundo a experiéncia da equipe técnica). Comprovacéo
mediante a apresentagdo de curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos e/ou dirigentes, como
Nomeacdes, Certificados, Declarac¢des, Titulos reconhecidos pelo MEC.

Tempo de Atividade Pontuacao
Até 12 meses 0,10
13 meses ou mais 0,20

3.5. Qualificacdo Técnica (avaliada segundo a titulagdo da equipe técnica). Comprovagdo mediante a
apresentacdo de curriculos e comprovantes dos dirigentes, como Certificados, Declaracdes, Titulos
reconhecidos pelo MEC.

Formacéao Quantidade de Certificados Pontuacédo Pontuacgéo Total
Pés-lato sensu Até 3 0,20 (cada) 0,60
P6s-stricto sensu Até 2 0,20 (cada) 0,40
Item 4

4.1. Neste subitem de avaliagcdo sera considerada a quantidade dos profissionais por categoria tendo
em vista a Proposta de Trabalho, o Termo de Referéncia e o perfil das unidades.

4.2. Neste item de avaliagdo sera considerada a pertinéncia do cronograma consideradas as atividades
propostas na Proposta de Trabalho e no Termo de Referéncia.

Item 5

5.1. Sera calculado o indice de preco (IP) de cada proponente dividindo-se o menor valor proposto entre
os proponentes (MVP) pelo valor proposto por cada proponente (VP), através da seguinte formula:
IP=MVP/VP, sendo considerada somente até a segunda casa decimal ap6s a virgula sem
arredondamento. A pontuacao final deste item sera calculada através da seguinte formula: (IPx2,00)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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