ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADAL ENA

Comisséo Especial de Selecéo

Comissédo Especial de Selecdo - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2019

ATA de anélise da Proposta de Trabalho do CHAMENTO PUBLICO N.° 001/2019 de 12 de margo
de 2019.

PROCESSO N° 4450/18 - FMS

Objeto: Gerenciamento e Gestdo do Hospital Municipal Baliseu
Estrela, do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e das
Unidades Bésicas de Saude: PSF Manoel de Moraes, PSF
Triunfo, PSF Colombiano de Almeida Santos, Posto de
Saude Dr. Loreti, Posto de Salde de Vila Sampaio, Posto de
Saude Osorio Bersot, Posto de Saude Sossego do Imbé,
Posto de Salde Santo Antdnio do Imbé, Posto de Saude
Agulha dos Leais, Posto de Saude do Brinco, Posto de
Salde Terras Frias, Posto de Saude Ribeirdo Santissimo,
Posto de Saude Barra Linda e Posto de Saude de Alto Imbé,
compreendendo operacionalizagdo e execugao das atividades de
servicos de saude, bem como, a administracdo de toda a
infraestrutura hospitalar nas condicdes definidas neste Termo de

Referéncia.

Aos doze dias do més e margo de dois mil e dezenove, imediatamente ap6s suspender a sessao publica
do Chamamento Publico N° 001/2019, a Comissé@o Especial de Selecéo, através do Presidente o Sr. Carlos
Henrique Buzzi da Silva e os membros da Comissdo formada pelos servidores Luis Gustavo Manh&es Silva e
Claudio Ribeiro Perdomo, nomeados através da Portaria n°® 008/2018 de 06/12/2018 da Secretaria Municipal de
Saude e, a convite, o Servidor Senhor Angelo Antonio de Oliveira Costa, matricula 12092/8, iniciaram os
servigos de andlise preliminar da Proposta de Trabalho conforme prevista no item 13 do Edital, atentando, em
especial, aos anexos Il e Ill. Assim, informamos que foi recebida da Organizagdo Social proponente a proposta

de trabalho contendo 723 péginas.

Todavia, salientamos que a Proposta de Trabalho apresentada demonstrou o conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho
técnico gerencial definido no objeto da convocagdo publica com base nas indicacdes e estudos preliminares
constantes no Termo de Referéncia, onde a Organizacao Social em epigrafe revelou a viabilidade técnica e a
estimativa das despesas referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos

de execugdo, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratag&o prevista.

A Proposta de Trabalho entregue pela Organizagdo Social PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE —
PRIMA QUALITA SAUDE, apresentou a descricdo sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os
beneficios econdbmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a abrangéncia geogréafica a ser

atendida, bem como os resultados a serem obtidos.
Na formulacdo da Proposta de Trabalho, a referida Organizagdo Social computou todas as despesas e
custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria

(taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal).

Apos tecermos este breve comentério, iniciamos a analise aprofundada da Proposta de Trabalho em tela
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aluz do ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, como segue abaixo:

A. INDICE DO DOCUMENTO. (Paginas 325-329)

O indice apresentado relacionou todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram cada um,

facilitando a visualizagdo, analise e entendimento.

B. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO. (Paginas 330-374)

Neste item, a Organizagio Social PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA SAUDE
demonstrou ter o conhecimento sobre os problemas mais prevalentes e da demanda por servigos publicos de
salde da populacdo, a analise da situagdo de saude da populagdo a ser atendida, considerando-se outros

Sistemas de Informacgao oficiais do Ministério da Saude e o grau de atualizacdo dos mesmos.

Delineamento das diretrizes, que no entendimento da Organizacdo Social, deverdo ser obedecidas na

operacionalizagdo da Proposta de Trabalho a ser apresentado.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL. (Paginas 374-531)

Neste item a proposta de trabalho caracterizou o Modelo Gerencial, descrevendo, minimamente o que segue

abaixo:

Iniciativas e Programas de Qualidade implantados ou em desenvolvimento pela Organizagao Social: apresentar

um plano de organizagao especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantacéo, etc.
O numero de comissfes ou grupos de trabalho que implantara nas unidades de saude, especificando contetdo,
membros componentes, objetivos da Comisséo, frequéncia das reunides, controle das mesmas pela respectiva

coordenacdo e ou diregao e registro das reunides;

Propostas de Servigo de Atendimento ao Usuario e agfes voltadas a pesquisa de satisfagao dos pacientes e/ou

acompanhantes e funcionarios;

Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistemética e cronogramas de programas de manutencéo

predial e de equipamentos;

As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral e médico-hospitalares;

Proposta de Educagdo Permanente;

Proposta de Tecnologia da Informacao.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL. (Paginas 534-959)

A Proposta de trabalho apresentou o seguinte:

As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de salde que caracterizam 0s servigos assistenciais das
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unidades.

Propostas para as diferentes atividades assistenciais, bem como a quantidade e qualidade das atividades e
seus indicadores. As inovagdes propostas que melhorem a qualidade dos servigos prestados, seu controle,

avaliacdo e monitoramento pela SMS.

Atividades a serem desempenhadas correspondendo ao planejamento, gerenciamento e execucao das acdes e

servicos de saude, garantida a assisténcia universal e gratuita & populacéo.
E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL. (Paginas 960-963)

OS Recursos Humanos foram estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horéria de trabalho e o salario total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, 0s quais deverdo ser
discriminados a parte, indicando claramente 0s percentuais, inclusive os recursos relativos a verbas rescisorias.
Devera ser observada a necessidade de pessoal, de acordo com o percentual de atividade prevista para o

periodo e as normativas legais.

F. ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E RESULTADOS PRESUMIDOS.
(Paginas 963-965)

A Proposta de Trabalho apresentou os prazos encadeando a proposta e o pleno funcionamento de cada servigo
proposto (cronograma), de acordo com a atividade prevista.

G. EXPERIENCIA. (Paginas 965-970 e 976-1047)

Foi juntada & Proposta de Trabalho a experiéncia da instituicdo e dos profissionais. O critério experiéncia sera
avaliado como indicado na Tabela de Avaliagdo constante no Anexo lll. A instituicdo demonstrou e comprovou a
experiéncia de acordo com defini¢cbes do Edital e seus anexos.

H. PROPOSTA ECONOMICA. (Paginas 971-974)

Neste item a Proposta de Trabalho detalhou o volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de
despesa, apontado em planilha conforme modelo. A mesma observou com a maior clareza possivel nos itens
estimados, especialmente quanto aos critérios adotados na indicagdo do custo.

Nada mais havendo a tratar sobre o ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO, seguimos a andlise e avaliacdo, em conformidade com o ANEXO Il - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO e também respeitando o item 15 do Edital onde cada um dos
membros da Comissdo Especial de Selegao, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, langara nota em
relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 15.2, sendo a nota final, a média aritmética das

notas atribuidas por cada um dos membros.

O julgamento dos programas de trabalho levou em conta os critérios objetivos descritos na Tabela abaixo e
conforme os ANEXOS Il e lll:
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VALOR ~ PAGINACAO
ITEM CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO Il'jl'(l?l\?/l MAXIMO PA&’\?%AO DA
ATINGIDO T COMISSAO
1. Descri¢do e Andlise das principais caracteristicas da
; P . 9-15 332-338
. oferta e demanda por servigos publicos de salde. 1,00
Conhecimento do i I i
1 Objeto de 2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento da 1,50
Contratacdo proponente, deverdo ser obedecidas na elaboragédo da 0.50 15-51 338-374
Proposta de Trabalho para o gerenciamento e !
prestacdo de servicos.
1. C_)rganl_zggao proposta para as diferentes atividades 1,00 207-635 531-959
assistenciais.
2. Inovagdes propostas que melhorem a qualidade dos
servicos prestados, seu controle, avaliagdo e 1,00 51-71 374-394
monitoramento pela contratante.
Adequacéo da
proposta de 3. Comissbes obrigatorias. 0,10 71-101 394-424
atividade
2 assistencial a 5 . " y 245
capacidade 4. Atencdo ao Cliente/Usuario/colaborador. (*) 0,07 ' 102-113 425-436
operacional das
unidades de 5. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e 0.10 51-54 / 374-377 /
salde materiais de consumo geral e médico-hospitalares. ! 155-189 479-513
6. Proposta de Educacao Permanente. 0,10 190-192 514-516
7. Proposta de Tecnologia da Informacgéo. (**) 0,08 193-206 517-530
1. Expeqenmg em Gestaq d_e Servicos de Saude 0.45 644 068
voltados a urgéncia e emergéncia.
2. .Expenenua. em Gestdo de Servigos de Saude em 045 644 968
unidades hospitalares.
(*) Experiéncia e | 3 profissional médico, registrado no Conselho Regional
3 Qt{ra,llflc_agéo de Medicina, com experiéncia em Gest&o de Saude. 1,00 3,70 644 968
écnica
4. Dirigente com experiéncia em Gestdo de Rede
Integrada (Atencéo Bésica e Especializada) de Servigos | 1,00 645 969
de Saude Publica.
5. Dirigentes com pos*-g*raduagao em Gestdo Publica 0.80 646 970
e/ou suas derivagdes. (***)
Adequacéo entre )
0S meios 1. Recursos Humanos estimados. 0,05 636-638 960-962
4| cronogramas e oanaca 0.10
esultados 2. Cronograma - prazos propostos para implantacdo e 0,05 639-640 963-964
: pleno funcionamento dos servicos.
presumidos.
5 Avaliac&o 1. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada 200 2,00 647-650 971-974
Financeira tipo de despesa. (Indice de Precox2,00)
TOTAL 9,75

Observacgao 1:

Cada um dos membros da Comissédo Especial de Selegédo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018,
langou sua nota em relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 15.2 do Edital (Quadro
supramencionado), sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.
Todavia, informamos que so6 foi lancada a nota final de cada item apés a deliberagdo de todos os integrantes da

Comissao Especial de Selegdo subscritos ao término desta Ata.

Observacgodes 2:
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(*) Item 2 — 2.4 — Apesar de ser exposto na Proposta de Trabalho os mecanismos para atender ao
Cliente/usuario/colaborador, ficou indefinido o prazo de periodicidade de apresentagdo destes relatérios. Ao ser
indagado o representante legal da Organizagdo Social PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALITA SAUDE, informou que este periodo é mensal.

(**) ltem 2 — 2.7 — Nao ficou claro como seré feito com os dados ja existentes em fichas/prontuarios. Ao ser
indagado o representante legal da Organizagdo Social PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA
QUALITA SAUDE, informou que este procedimento ocorrerd de duas maneiras: Num primeiro momento, o
paciente tera os seus dados lancados a partir do momento que este utilizar a rede publica de saide e num
segundo plano, de acordo com as necessidades os dados antigos seréo langados paralelamente.

(***) Item 3 — 3.5 — S0 foi apresentado um certificado Pds-stricto sensu.

Destarte, informamos que a andlise desta Comissdo fica restrita unicamente a Proposta de Trabalho
apresentada sob a 6tica dos Anexos |l e Il deste edital de Chamamento Publico, ficando sob a responsabilidade
de fiscalizagdo e acompanhamento de uma Comisséo (a ser constituida oportunamente) quanto & aplicabilidade

da mesma.

CARLOS HENRIQUE BUZZI DA SILVA
Presidente da Comissé&o Especial de Selegéo
Mat. 2341-8

LUIS GUSTAVO MANHAES SILVA
Membro
Mat. 612212-4

CLAUDIO RIBEIRO PERDOMO
Membro
Mat. 2370-1

ANGELO ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA
Colaborador/Suporte
Mat. 12092/8
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