REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA - RJ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
PARCERIA COM ORGANIZACAO SOCIAL

E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA MADALENA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2019

Operacionalizagdo e execucdo dos servigos de gestdo de salde do Hospital Municipal Baliseu
Estrela, do Centro de Atenc¢éo Psicossocial (CAPS) e das Unidades Béasicas de Salde do municipio
de Santa Maria Madalena onde a cobertura da Equipe de Salude da Familia - ESF acontece através
de trés ESF, localizadas nas seguintes areas: Area rural - PSF Manoel de Moraes, abrangendo duas
areas em anexo (Loretti e Vila Sampaio), Area rural - PSF Triunfo, abrangendo cinco areas em
anexo (Osoério Bersot, Sossego do Imbé, Santo Anténio do Imbé, Agulha dos Leais e Brinco) e
Area urbana — PSF Colombiano de Almeida Santos — Arranchadouro, abrangendo quatro areas em
anexo (Terras Frias, Ribeirdo Santissimo, Barra Linda e Alto Imbé), por entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social no ambito do Municipio de Santa Maria
Madalena, na area de saude, através do Chamamento Publico 02/19.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4450/2018

1. DA INTRODUCAO:

1.1 O Fundo Municipal de Saude de Santa Maria Madalena, através do Procedimento Administrativo n°
4450/2018 e Oficio Interno N° 637/18, consoante o disposto nos artigos 5°, Paragrafo Unico, da Lei
Municipal n.° 1951/2015, e 9° do Decreto Municipal n.° 1985/2015, torna publico que fara realizar o
CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Contrato de Gestdo com entidade qualificada como Organizacio
Social no ambito deste Municipio na area de salde através do Chamamento Publico 02/19, tendo por
objeto a Operacionalizagdo e execugdo dos servigcos de gestdo de saude do Hospital Municipal
Baliseu Estrela, do Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS) e das Unidades Basicas de Saude do
municipio de Santa Maria Madalena onde a cobertura da Equipe de Sadde da Familia - ESF
acontece através de trés ESF, localizadas nas seguintes areas: Area rural - PSF Manoel de Moraes,
abrangendo duas areas em anexo (Loretti e Vila Sampaio), Area rural - PSF Triunfo, abrangendo
cinco areas em anexo (Osério Bersot, Sossego do Imbé, Santo Anténio do Imbé, Agulha dos Leais
e Brinco) e Area urbana — PSF Colombiano de Almeida Santos — Arranchadouro, abrangendo
quatro areas em anexo (Terras Frias, Ribeirdo Santissimo, Barra Linda e Alto Imbé), localizados no
Municipio de Santa Maria Madalena, no Estado do Rio de Janeiro;

1.2 O presente Chamamento Publico visa a sele¢do da melhor proposta de trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Termo de Referéncia
(ANEXO 1);

1.3 O presente Chamamento Publico se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Municipal n.° 1951/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 1985/2015 e, no
que couber, pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragfes, pela Lei n° 9.637/1998, bem
como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos, hormas que 0s

participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente;

1.4 A participagdo da Organizagdo Social neste Chamamento Publico implica a aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigfes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de
Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas e legislagbes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagcBes de seu

desconhecimento em qualquer fase da convocacéo publica e da execucéo do Contrato de Gestao;

1.5 As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas na pagina da internet do

Municipio de Santa Maria Madalena (http://www.pmsmm.rj.gov.br/);

1.6 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagédo ou a

indenizacgdo por estes motivos, de acordo com o artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93;

1.7 O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na pagina da internet do Municipio de Santa Maria
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Madalena (http://www.pmsmm.rj.gov.br/) ou na Divisédo de Compras, Contratos e Licita¢des localizada na

Sede da Prefeitura de Santa Maria Madalena, Praga Cel. Braz, n° 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ,

das 08:00 as 16:00 horas em dia de expediente normal;

1.8 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para
entrega das propostas, a solicitacdo devera ser efetuada por escrito a Comissdo Especial de Selecéo,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, devendo ser protocolada no protocolo da Prefeitura de
Santa Maria Madalena, Praca Cel. Braz, n°® 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ, das 08:00 as 16:00
horas em dia de expediente normal;

1.8.1 Cabera a Comisséo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018,
responder aos pedidos de esclarecimentos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacéo
da sesséo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagdo da resposta pela pagina
da internet do Municipio de Santa Maria Madalena (http://www.pmsmm.rj.gov.br/);

1.9 Os interessados poderdo formular impugnagfes ao Edital, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessd@o de recebimento e de abertura de envelopes, a Comissdo Especial de Selecgéo,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, devendo ser protocolada no protocolo da Prefeitura de
Santa Maria Madalena, Praca Cel. Braz, n° 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ, das 08:00 as 16:00
horas em dia de expediente normal. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administra¢éo o

Participante que néo o fizer tempestivamente;

1.9.1 As Impugnacgfes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Sele¢do, instituida e
designada pela Portaria n.° 008/2018, em até 01 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de
abertura de envelopes, com a divulgagéo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao

presente Edital;

1.10 A Comissédo Especial de Selecao, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, nas respostas
dos esclarecimentos e impugnacdes, podera solicitar/pedir apoio técnico, quando necessario, de outros

setores/érgaos da Secretaria Municipal de Salde de Santa Maria Madalena;

1.11 Nao serdo aceitos esclarecimentos ou impugnagfes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-

mail ou fac-simile;

1.12 O Chamamento Publico ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administragcdo nos
prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sesséo de recebimento e abertura de envelopes sera realizada
no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designac¢ado expressa de outra data
pela Comissédo Especial de Selecéo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, a ser publicada

pela mesma forma que se deu a publicidade ao presente Edital;
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2. DO OBJETO:

2.1 O objeto do presente Chamamento Publico é a celebracdo de Contrato de Gestdo para
Operacionalizagdo e execucdo dos servigos de gestdo de salde do Hospital Municipal Baliseu
Estrela, do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e das Unidades Béasicas de Salde do municipio
de Santa Maria Madalena onde a cobertura da Equipe de Saude da Familia - ESF acontece através
de trés ESF, localizadas nas seguintes areas: Area rural - PSF Manoel de Moraes, abrangendo duas
areas em anexo (Loretti e Vila Sampaio), Area rural - PSF Triunfo, abrangendo cinco areas em
anexo (Osorio Bersot, Sossego do Imbé, Santo Anténio do Imbé, Agulha dos Leais e Brinco) e
Area urbana — PSF Colombiano de Almeida Santos — Arranchadouro, abrangendo quatro areas em
anexo (Terras Frias, Ribeirdo Santissimo, Barra Linda e Alto Imbé), localizados no Municipio de Santa
Maria Madalena, no Estado do Rio de Janeiro, devidamente descritos, caracterizados e especificados no
Termo de Referéncia (ANEXO I), parte integrante deste EDITAL, devendo observar, ainda:

2.1.1 Prestagdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a salde aos usuéarios, no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e conforme o Termo de Referéncia (ANEXO I);

2.1.2 Aquisicéo, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

2.1.3 Gestdo, guarda, conservacédo e manutengéo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

2.1.4 Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacdo das
unidades ambulatoriais e hospitalares;

2.1.5 Execucdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessorios
necessarios ao funcionamento das unidades ambulatoriais e hospitalares, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacéo, seguranca privada, manejo e destinacéo de
residuos hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido

no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos;

2.1.6 Operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usuarios

das unidades de saude do municipio de Santa Maria Madalena;

2.1.7 Implementacao de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS

em todos os processos de atendimento ambulatorial e internagao, visando o cuidado integral;
3. DA FUNDAMENTACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 A fundamentacado para realiza¢do para o presente Chamamento Publico encontra-se na Lei Federal
n.° 9.637/98, na Lei Municipal n.° 1951/2015, e no Decreto Municipal n.° 1985/2015.

4. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS:
4.1 O limite méximo anual de orcamento previsto para realiza¢do das atividades e servigos necessarios a

execucdo do contrato de gestdo, correrdo a conta dos seguintes programas de trabalho:
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4.1.1 Atendimento Ambulatorial Emergencial e Hospitalar: 03.01.10.302.0049.2.240
4.1.2 PACS: 03.01.10.301.0049.2.217
4.1.3 PSF: 03.01.10.301.0049.2.215

4.1.4 CAPS: 03.01.10.301.0049.2.437
5. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO:

5.1 O limite maximo de orgcamento previsto referente ao primeiro periodo de 12 meses € de R$
11.673.651,40 (Onze milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e

guarenta centavos).

5.1.1 O valor méximo previsto para custeio é de R$ 11.573.651,40 (Onze milhdes, quinhentos e

setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos).
5.1.2 O valor maximo previsto para investimento é de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

5.1.3 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta de Trabalho vencedora e
as condigBes previstas no subitem 5.1.1 refere-se ao custeio das atividades de gestao,
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servigos de saude relacionados ao

presente Edital para o primeiro periodo de 12 meses.

5.1.4 O limite méaximo apontado no subitem 5.1.2 refere-se aos investimentos iniciais para

possibilitar a implantacdo das atividades das unidades objeto deste Edital.
6. DESTINAQAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

6.1. Os recursos orcamentarios, o numero de parcelas e as respectivas condigfes, encontram-se
definidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1) deste Edital.

6.2. A Organizac@o Social podera realizar investimentos, mediamente autorizagdo prévia e formal da
secretaria de salde, de equipamentos e materiais permanentes que sejam necessarios no gerenciamento

dos servigos.

6.2.1 Para tanto, a Organizagao Social devera, apos inicio das atividades, apresentar projetos para
a analise e aprovagédo da Secretaria Municipal de Salde com prec¢o estimado do item e justificativa
da compra. A proposta com justificativas para a adequacéo tecnoldgica sera analisada e avaliada

para a liberagao de recursos que serdo repassados através de aditivo.
7. DA MANIFESTACAO EXPRESSA DE INTERESSE EM FIRMAR O CONTRATO DE GESTAO

7.1 A Manifestagdo de Interesse devera seguir o modelo constante do ANEXO IX e devera estar
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acompanhada do respectivo Certificado de Qualificagdo, feito através do Chamamento Publico
02/19 (Decreto Municipal n.° 1985/2015 que regulamenta a Lei Municipal n°. 1851/2015) expedido
pelo Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, conforme data limite
prevista no extrato de publicacéo.

7.1.1 A Manifestacdo de Interesse, instruida com o Certificado de Qualificacdo, devera ser
protocolada na Divisdo de Protocolo da Prefeitura de Santa Maria Madalena, localizada a Rua Cel.

Braz, n° 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ das 08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.

7.1.2 Encerrado o prazo para Manifestacdo de Interesse, a Secretaria Municipal da Salude dara
publicidade em site oficial do Municipio, a relacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS que houverem
manifestado interesse em firmar o CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o previsto no
Paragrafo Unico, do art. 11°, do Decreto Municipal n.° 1985/2015 que regulamenta a Lei Municipal
n°. 1851/2015.

8. DO DIA, DO HORARIO E DO LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

8.1 Dia 12 de Margo de 2019, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecao,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, estaréa reunida no Auditério da Prefeitura de Santa Maria
Madalena, sito a Praca Cel. Braz, n° 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ, para receber e iniciar a

abertura dos envelopes referentes ao presente Chamamento Publico;

8.1.1 No caso da Sessdo nado poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o
primeiro dia Util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo expressa de
outra data pela Comissao Especial de Selecao, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, a

ser divulgada pelos mesmos meios de divulgagéo do Edital;

8.1.2 O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do, instituida e designada pela Portaria n.°
008/2018, podera suspender a sessdo caso seja necessario para a adequada andlise da
documentagdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de
publicacéo do resultado do julgamento no Diario Oficial do Municipio de Santa Maria Madalena,

consignando-a em ata.
9. DOS PRAZOS E DA VALIDADE DAS PROPOSTAS:

9.1 O Contrato de Gestao vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua respectiva celebracéo,
conforme disp&e o Inciso VII, do Art. 8°, do Decreto Municipal n°. 1985/2015, podendo ser mediante termo
aditivo objeto de sucessivas renovacgdes, até o limite maximo de 05 (cinco) anos, depois de demonstrada
a consecucdo dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e

aprovacgao dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

9.2 As participantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da
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data da entrega das mesmas;

9.3 Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacéo para assinatura
do contrato de gestdo, a Organizacdo Social vencedora ficara liberada de quaisquer compromissos

assumidos.

10. DA VISITA TECNICA:

10.1 A Visita Técnica devera ser agendada na Secretaria Municipal de Saide, com o Sr. Jodo Varela dos
Santos Filho, de 22 a 62 feira, de 08:00h as 16:00h, pelos telefones (22) 2561- 1788, (22) 2561- 1132 ou
(22) 2561-1266 devendo ser realizada entre os dias 26/02/2019 a 27/02/2019 . Eventuais duvidas e

possiveis esclarecimentos em relacdo a esta visita poderdo ser direcionados através deste mesmo

contato ou encaminhados pelos e-mails saude@pmsmm.rj.gov.br ou

saudesantamariamadalena@gmail.com, sempre com copia para o e-mail

setordecompras@pmsmm.rj.gov.br.

10.1.1 Na ocasido da visita as Unidades a Organizagdo Social recebera o Atestado de Visita
Técnica (ANEXO V) devidamente assinado.

10.1.2 S6 sera permitida a participacdo de até 04 (quatro) representantes por Organizacéo Social

na Visita Técnica.
11. DAS CONDIQ@ES DE PARTICIPAQAO:

11.1 Poderéo participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como Organiza¢cBes
Sociais pelo Municipio de Santa Maria Madalena para atuar na respectiva area, através do Chamamento
Publico 02/19, nos termos do Decreto Municipal n°. 1985/2015 e suas alteracdes que regulamenta a Lei
Municipal n°. 1951/2015, mediante a apresentagdo da publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Santa

Maria Madalena do Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social;

11.2 Nao serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organizagdes Sociais suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢Bes da suspenséo, e as declaradas iniddneas pela Administracdo Direta ou

Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal;

11.3 N&o sera permitida a participacdo de OrganizagBes Sociais que tenham como membro do seu

Conselho de Administragéo:

11.3.1 cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores (artigo 3°, I, da Lei
Municipal n.° 1951/2015);
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11.3.2 servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada (artigo 3°, inciso Il, da
Lei Municipal n.° 1951/2015).

11.4 N&o serd permitida a participagdo de Organizacdes Sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da elaboragéo
do Termo de Referéncia como autores ou colaboradores.

11.5 N&o sera permitida a participacéo de mais de uma Organizac¢édo Social sob o controle de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de Organizagédo Social que tenha diretor comum a outra
Organizacao Social participante deste Chamamento Publico.

12. DA REPRESENTACAO PARA PARTICIPACAO:

12.1. As instituicBes representantes poderdo ser representadas em todas as etapas desse Edital por seu
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

12.2 Por credencial entende-se:

12.2.1. Procuragdo passada por instrumento puablico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ou de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da instituicdo, e, em negociar

os termos da Proposta de Trabalho;
12.2.2 Carta de Credenciamento, conforme modelo no ANEXO IV.

12.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, terd a

firma reconhecida ou que como exigida na Lei 13.726 de 08/10/2018;

12.4 Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser

apresentados em cOpia autenticada;

12.5. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de capacidade para representar
a instituicdo, via de regra, o ato constitutivo da entidade e a ata da elei¢cdo da diretoria vigente, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal

investidura, no caso de associado ou dirigente da mesma.

12.6 O agente credenciado devera apresentar Procuracdo ou Carta de Credenciamento acompanhado de
documento (original ou cépia autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da

carta possui poderes para tal;

12.7. O Representante Legal ou Agente Credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,

devera identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.
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12.8. A Carta de Credenciamento ou a Procuragéo, o ato constitutivo da entidade e a ata de elei¢éo, para
fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes 1 e 2, referidos no subitem
13.1.

12.9 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma Organizagdo Social

na presente selegao.

12.10 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 12.5, 12.6, 12.7 e 12.8, iniciados no horario e
local previstos no subitem 8.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao
Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, lavrar na ata o recebimento dos

envelopes de proposta de trabalho e documentacéo de habilitagéo;

12.11 Caso nao seja credenciado representante, a Organizacdo Social néo fica impedida de apresentar
seus envelopes proprios (envelopes 1 e 2). Neste caso, a Organizagdo Social ficarda impedida de

quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com o presente Chamamento Publico.

13. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:

13.1 A Proposta de Trabalho e a Documentag&o de Habilitagdo exigidos no presente Edital dever&o ser
entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis, devidamente fechados e rotulados, contendo na parte externa de cada um deles as

seguintes indicagbes:

13.1.1 Envelope 1 — Proposta de Trabalho

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL E N° DO CNPJ

13.1.2 Envelope 2 — Documentacao de Habilitacdo

ENVELOPE 2 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL E N° DO CNPJ

13.2 O ENVELOPE 1 (Proposta de Trabalho) devera ser apresentado conforme definido no Roteiro para

Elaboracdo da Proposta de Trabalho (ANEXO II), em meio eletrénico/digital e em uma via impressa. A via
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impressa deve ser encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram e apresentada em 01 (uma) via, em papel timbrado da Organizacdo Social (inclusive, se for o
caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com
assinatura e identificagdo do representante legal da Entidade ou aquele com poderes para realizar atos
juridicos na dltima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovacdo de sua aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, sob pena de desclassificacdo. Deve conter ainda
identificacdo do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da Proposta (coordenador, assistente de

coordenacao e demais membros da equipe) e obedecer a ordem descrita no ANEXO II.

13.2.1 E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim
como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de
trabalho.

13.2.2 A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentacdo de todos
0s itens previstos no ANEXO Il, na sequéncia estabelecida e com a devida identificacao.

13.2.3 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “1” seguindo
0 modelo previsto no ANEXO IlI.

13.2.4 Na formulag&@o do programa de trabalho, as Organiza¢gBes Sociais deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com o0s servicos a serem executados,
especialmente 0s de natureza tributaria, trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranca e

medicina do trabalho.

13.2.5 Deveréo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Termo de

Referéncia (ANEXO 1), que comprovem a experiéncia técnica da Organizacdo Social proponente.

13.2.6 Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as Organiza¢des Sociais participantes
deverao conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informacgédo disponiveis, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado

aos propositos deste Chamamento Publico.

13.3 A documentacdo do ENVELOPE 2 (Documentacdo de Habilitagdo) deverd ser apresentada em
original ou em copia reprogréfica, autenticada em ambos os lados (frente e verso, este Ultimo se presente

alguma anotacao), composta dos seguintes documentos:
13.3.1 DA HABILITACAO JURIDICA:

13.3.1.1 - Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de
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comprovagdo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato

vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

13.3.1.2 - Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizagdo
Social(0S).

13.3.2 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

13.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

13.3.2.2 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

13.3.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida
Ativa da Unido, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma
da lei e contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
8.212 de 24 de julho de 1991 (INSS);

13.3.2.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (ICMS), acompanhada da Certiddo

Negativa de Débitos com a Procuradoria da Divida Ativa do Estado, se for o caso;

13.3.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacdo de
Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda, e da Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos,
ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei,

devidamente comprovadas documentalmente pela licitante.

13.3.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VII-A da Consolidagdo das leis do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (NR) — CNDT — Emitida pelo

Tribunal Superior do Trabalho.
13.3.3 DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.3.3.1 - Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, devidamente
assinado por contador habilitado e pelo representante legal da organizacdo, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
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sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices

oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
13.3.4 DA QUALIFICACAO TECNICA:

13.3.4.1. - Comprovacdo de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servigos a
serem executados, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado (que néo seja a proponente), indicando local, natureza, periodo de atuacao (especificando
a quantidade de dias, meses e anos ou a data de inicio e fim da prestacédo de servigo) e qualidade
gue permitam avaliar o desempenho da entidade, referente as parcelas de maior relevancia:

a. Comprovacao de experiéncia em gestéo de servicos de salde publicos ou privados, em
unidades hospitalares.

b. Comprovacdo de experiéncia em gestdo de servico publicos ou privados e acgbes
voltadas a urgéncia e emergéncia.

c. As comprovagbes descritas nas letras “a” e “b” limitar-se-8o0 & demonstracdo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada.

13.3.4.2. Comprovacao de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, no minimo 01 (um)
profissional, através de contrato ou pela CLT, de nivel superior com graduacéo ou especializacao

em gestdo em saude publica.

13.3.4.3. Atestado de Visita Técnica (ANEXO V) devidamente assinado, comprovando a
realizacao da vistoria e atestando que efetuou o levantamento das informagdes necessarias para a

execucdo dos servicos referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.

13.3.4.4. Comprovagdo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, profissional médico,

cadastrado no Conselho, além de sua regularidade e quitacao perante o Conselho.

13.3.4.5. No caso dos profissionais, a comprovagdo dar-se-a através da apresentacdo do

curriculo e dos documentos comprobatérios do mesmo.
13.3.5 DOS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

13.3.5.1 - Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social na area de Salde no Municipio de

Santa Maria Madalena, obtido através do Chamamento Publico 02/19.

13.3.5.2 - Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizagdo Social, em papel timbrado,
nos termos do modelo que integra o ANEXO VI deste edital, expressando ndo empregar menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos, salvo a
partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei Federal n°®

8.666/93, acrescido pela Lei Federal n° 9.854/99.
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13.3.5.3 - Declaragao firmada pelo representante legal da Organizacéo Social, em papel timbrado,
de inexisténcia de qualquer impedimento elencado nos subitens 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5 do edital
para participar do Chamamento Publico, nos termos do modelo que integra o ANEXO VII deste

edital.

14. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 No dia e hora definidos subitem 8.1, reunida a Comisséo Especial de Selec¢ao, instituida e designada
pela Portaria n.° 008/2018, serdo credenciados os representantes das Organiza¢des Sociais e entregues
os documentos mencionados no subitem 13.1.

14.1.1 A ndo apresentagdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitara a
Organizacao Social participante, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela
Organizacao Social nas sessdes publicas relacionadas ao presente Chamamento.

14.2 ApGs o credenciamento, serdo recebidos os Envelopes 1 e 2 pela Comissdo Especial de Selecéo,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, nos termos do item 13 deste edital;

14.3 Apbs a recepgdo dos envelopes 1 e 2, na presenca dos representantes das Organizacdes Sociais e
dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Selecdo, instituida e
designada pela Portaria n.° 008/2018, dara inicio a abertura dos envelopes, momento em que nao mais se
aceitar4 documentagédo ou proposta de outras Entidades;

14.3.1 ApOs a entrega dos envelopes 1 e 2 ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selecéo, instituida e

designada pela Portaria n.° 008/2018.

14.4 Os envelopes 1 (Proposta de Trabalho) serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados

pelos representantes presentes na sesséao;

14.4.1 A analise dos documentos constantes nos envelopes 1 (Proposta de Trabalho) sera feita
pela Comisséo Especial de Selecao, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, em reuniéo

reservada;

14.4.2 No julgamento das Propostas de Trabalho apresentadas serdo observados os critérios
definidos neste edital e seus anexos, conforme indices de pontuacdo expressamente

determinados, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.

14.4.3 Para essa analise a Comissdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e

econdmico, quando achar necessario.
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14.5 Os envelopes 2 (Documentagao de Habilitagao) ficardo em poder da Comissédo Especial de Selecao,

instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, até a data de abertura dos referidos envelopes.

14.6 A Comissdo Especial de Selecao, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, divulgara no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a abertura das propostas, a classificagdo dos programas de
trabalho, apés serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2, na pagina da internet do

Municipio de Santa Maria Madalena (http://www.pmsmm.rj.gov.br/) e informard a data prevista para a

abertura dos envelopes 2 (Documentacgdo de Habilitag&o).

14.7 Apo6s classificados os programas de trabalho propostos, e ndo havendo recurso por parte das
Organizacdes Sociais, mediante declaracao da desisténcia que devera constar na ata, serdo abertos os
envelopes 2 (Documentacao de Habilitagao), conforme estabelecido no subitem 13.3.

14.7.1 A habilitagdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior
nota em relagéo a Proposta de Trabalho.

14.7.2 Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na fase de
julgamento das propostas sera declarado vencedor.

14.7.3 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitatérias a selecdo, a
Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, examinara os
documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,

até a apuracdo de um que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

14.8 Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre 0s quais o registro dos representantes credenciados,
devendo ser rubricados e assinados pelos membros da Comissdo Especial de Sele¢do, instituida e
designada pela Portaria n.° 008/2018, e pelos representantes das Organizacdo Sociais participantes do

Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato.

14.9 O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selegdo sera publicado

em conformidade com Decreto Municipal n.° 1985/2015 que regulamenta a Lei Municipal n°. 1851/2015.

14.10 Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou ap0s o0 seu julgamento, a entidade

vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

15. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO:

15.1 Cada um dos membros da Comissdo Especial de Sele¢éo, instituida e designada pela Portaria n.°
008/2018, lancara nota em relacéo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 15.2, sendo a

nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.
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15.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 15.2 devera alcangar a nota 10 (dez).

15.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela

abaixo e conforme os ANEXOS Il e lll:

. . POR VALOR
ITEM CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO ITEM MAXIMO
1. Descricdo e Andlise das principais caracteristicas
5 o . 1,00
. da oferta e demanda por servigos publicos de saude.
Conhecimento
1 do Objeto de | 2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento 1,50
Contratagéo da proponente, deverdo ser obedecidas na| 0,50
elaboragdo da Proposta de Trabalho para o
gerenciamento e prestagdo de servicos.
1. Organizacdo proposta para as diferentes
- g b 1,00
atividades assistenciais.
2. InovagOes propostas que melhorem a qualidade
dos servicos prestados, seu controle, avaliagdo e| 1,00
~ monitoramento pela contratante.
Adequacao da
propostade |3 Comissdes obrigatorias. 0,10
atividade
> assistencial a . i - 250
capacidade 4. Atencao ao Cliente/Usuario/colaborador. 0,10 )
operacional das : -
unidades de | 5-As rotinas e protocolos referentes a medicamentos 0.10
saude e materiais de consumo geral e médico-hospitalares. '
6.Proposta de Educacao Permanente. 0,10
7.Proposta de Tecnologia da Informacéo. 0,10
1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude 0.45
voltados a urgéncia e emergéncia. ’
2. Experiéncia em Gestéo de Servigcos de Saiude em| 0,45
unidades hospitalares.
(*) Experiéncia e | 3- Profissional médico, registrado no Conselho
3 Qualificacdo | Regional de Medicina, com experiéncia em Gestédo | 1,00 3,90
Técnica de Saude. _ _
4. Dirigente com experiéncia em Gestdao de Rede
Integrada (Atencdo Baésica e Especializada) de| 1,00
Servicos de Saude Publica.
5. Dirigentes com pés-graduacdo em Gestao Publica 100
e/ou suas derivages. !
Adequacao entre .
0s meios 1. Recursos Humanos estimados. 0,05
4 sugeridos, 0.10
cronogramas € | 2. Cronograma - prazos propostos para implantacéo 0.05 ’
resultados e pleno funcionamento dos servigos. ’
presumidos.
5 Avaliagcéo 1. Volume de Recursos Financeiros destinados a 200 200
Financeira cada tipo de despesa. (Indice de Precox2,00) ! !
TOTAL 10,00 10,00
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15.3 A Comisséo Especial de Selecéo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, desclassificara:

15.3.1 As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢Ges deste Edital e seus

anexos;

15.3.2 As propostas com pre¢o excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do

or¢gamento estimado no subitem 5.1 do Edital;

15.3.3 As propostas manifestamente inexequiveis;

15.3.3.1 Consideram-se manifestamente inexequiveis as propostas de trabalho cujos valores
sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela a Comissdo Especial de Selecgéo,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, a possibilidade de demonstrar a viabilidade
de sua oferta por meio de documentacéo que comprove que 0s custos sdo coerentes com 0S
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execu¢do do
objeto do Contrato de Gestdo, em aten¢do as metas previstas no mesmo.

15.3.4 As propostas que nao atingirem a pontuacgdo total minima de 5 (cinco) pontos e que nao
alcancarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos
CRITERIOS (1,2, 3,4 e5).

15.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo Especial de Selecao, instituida e
designada pela Portaria n.° 008/2018, podera fixar o prazo de até 8 (oito) dias Uteis para que as
Organizacdes Sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e

respectiva documentagao.

15.5 Havendo empate, sera vencedora a Organizacdo Social que apresentar maior pontuagéo no critério
ITEM 2 (somatério dos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7). Persistindo o empate, considerar-se-a
vencedora a Organizagdo Social que tiver obtido maior pontuagdo no critério ITEM 3 (somatério dos
subitens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5).

15.5.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 15.5 ndo serem suficientes para resolver a
situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio

promovido na sessao.

16. DOS RECURSOS:

16.1 Das decisfes da Comissdo Especial de Selegdo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018,
cabera recurso, a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado no Jornal Oficial do Municipio de Santa Maria Madalena, devendo ser protocolado no protocolo
da Prefeitura de Santa Maria Madalena, Praga Cel. Braz, n°® 02, Centro, Santa Maria Madalena/RJ, das
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08:00 as 16:00 horas em dia de expediente normal.

16.2 Da interposicao de recurso, caberd impugnacgao pelas demais organiza¢es sociais participantes, no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da comunicagdo da interposicéo do recurso.

16.3 O recurso e, se for o caso, as impugnagdes, serdo recebidos pela Comissdo Especial de Sele¢éo,
instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018, que podera reconsiderar seu ato, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferird a decisao.

16.4 Eventual acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

17. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO:

17.1 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico e promovidos 0s atos administrativos
pertinentes a “adjudicacdo”, a Organizagdo Social vencedora, dentro do prazo de validade de sua
proposta, devera atender & convocacao da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do Contrato
de Gestdo em conformidade com o artigo 64 da Lei 8.666/93, em 02 (dois) dias, a contar da data da

publicacéo no Jornal Oficial do Municipio de Santa Maria Madalena ou de comunicagao formal.

17.1.1 Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Comissao

Especial de Selecao.

17.1.2 E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

17.2 Deixando a Organizacdo Social vencedora de assinar o Contrato de Gestdo no prazo fixado na
clausula 17.1, podera a Comissao Especial de Selec¢éo, instituida e designada pela Portaria n.° 008/2018,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por
ordem de classificagdo, até a constatacdo de Organizacdo Social que atenda ao edital, sendo declarada

vencedora;
18. DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO:

18.1 Os pagamentos ocorrerdo de forma integral, sendo 90% do valor mensal estabelecido no Contrato
de Gestdo nao condicionado a producéo ou metas (fixo) e 10% do valor mensal estabelecido no Contrato
de Gestdo sujeito a descontos (variavel), dependendo da avaliacdo trimestral de indicadores de
desempenho qualitativo e desempenho quantitativo, conforme sua valoracéo estabelecida no Termo de
Referéncia (ANEXO 1).

18.2 A parcela correspondente ao més 01 do cronograma de desembolso sera creditada como 1°
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(primeiro) aporte de recursos financeiros, a titulo de adiantamento, em até 05 (cinco) dias da assinatura

do contrato de gestao.

18.2.1. As demais parcelas serdo creditadas, mensalmente, conforme cronograma descrito no

Termo de Referéncia.

18.3 O montante referente a despesas de Investimento sera transferido pela Secretaria Municipal de
Saude de Santa Maria Madalena em quantas parcelas forem necessarias, desde que haja disponibilidade
financeira e necessidade com a devida autorizacéo da SMS.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1 A recusa da Organizagdo Social vencedora em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo
estabelecido caracteriza 0 descumprimento total das obriga¢cdes assumidas, sujeitando-a as penalidades
previstas no subitem 19.3.

19.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a Organizagdo Social participante
deste Chamamento Publico que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos
do Chamamento, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 19.3.

19.3 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e no Contrato
de Gestdo, a Secretaria Municipal de Saude podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que

couber, garantida prévia defesa:
19.3.1 Adverténcia;

19.3.2 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato, até o periodo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis.

19.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o saldo a ser executado do valor do Contrato, apds

esgotado o prazo fixado no subitem anterior.

19.3.4 Suspensao temporéria de participacdo em licitagdo, ou impedimento de contratar com a

Administragc&o por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
19.3.5 Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo.

19.3.6 Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Santa Maria

Madalena.

19.4 As sang¢les previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.4, 19.3.5 poderao ser aplicadas juntamente com

aguelas previstas nos subitens 19.3.2, 19.3.3 e 19.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo
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unilateral do Contrato de Gestéo, garantida defesa prévia ao interessado.

19.5 As multas previstas nos subitens 19.3.2 e 19.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o
seu pagamento ndo eximira a organizacdo social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes

das infragcBes cometidas.

19.6 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a Organizacdo Social

mediante requerimento expresso nesse sentido.

19.7 As sangles estabelecidas nos subitens 19.3.4 e 19.3.5 sdo da competéncia do Ordenador de
Despesa e a estabelecida no subitem 19.3.6 é de competéncia da Comissdo de Qualificacdo de

Organizacdes Sociais.

19.8 As sancdes previstas nos subitens 19.3.4 e 19.3.5 poderdo também ser aplicadas as Organiza¢des
Sociais que, em processos seletivos ou negdécios juridicos administrativos firmados com a Administracéo

Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

19.8.1 Sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no

recolhimento de quaisquer tributos;

19.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em

virtude de outros atos ilicitos praticados.

19.9 A decisdo que entender pela aplicabilidade de quaisquer san¢Bes em face da Organizagdo Social
deveré ser devidamente fundamentada, bem como devera observar os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade na sua dosimetria, além da ampla defesa e do contraditdrio, esgotando todas as esferas

administrativas antes da aplicabilidade.

20. DO REAJUSTE DOS PRECOS:

20.1 Anualmente os valores pactuados neste contrato serdo obrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que for apurado pelo

INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) no periodo.

20.2 Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do contrato, as partes poderéo avaliar os pregos
contratados, visando ao restabelecimento da relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da Organizagdo Social e a retribuicdo da municipalidade para justa remuneragdo dos servicos
prestados, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncia incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como a disponibilidade orgamentéria
da SMS.
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20.2.1 Considerando a caracteristica de provimento de esforcos muatuos e de co-gestdo previstas no
Contrato de Gestdo, as partes deverdo adequar o valor mensal dos repasses de acordo com as
alteracdes nas demandas das unidades de saulde, sejam por fatores imprevisiveis, ou por fatos
supervenientes que causem aumentos ou reducdes de demandas decorrentes das alteragdes dos fluxos
hospitalares e das caracteristicas das redes de saude local e/ou regional, por mais que os componentes

dos custos unitarios da gestdo e insumos permanegam inalterados.

20.2.2 A adequacé@o dos valores dos repasses observard a demonstracdo analitica e devidamente
comprovada da alteragdo da demanda, apta a provocar a alteracdo dos custos mensais das unidades de
saude, e serd analisada em conjunto pela equipe da Organizacdo Social e da Secretaria Municipal de
Saulde, podendo ser provocada por qualquer uma das partes.

20.3 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢bes legais, quando ocorridas ap6és a data de apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para menos, conforme o

caso.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1 A participacéo da entidade no processo de sele¢do implica na aceita¢éo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicBes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestédo
como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer

fase do processo de selecdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

21.2 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagéo
em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem

em dias de expediente no 6rgao ou entidade;

21.3 Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacdo Social, que
impligue na mudanca das condigBes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude e a Comissédo de Qualificagdo de

Organizagao Social, sob pena de aplicacéo das sanc¢des cabiveis;

21.4 A Adjudicatéria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de
empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responséavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a

terceiros ou ao patrimdénio municipal por seus empregados;

21.5 Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitira qualquer alegacao posterior que
visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao,

ressalvadas as hipoteses de criagcdo ou majoragéo de encargos fiscais, ou dos fatos previstos na Clausula
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20.2.1 supra,;

21.6 Na execucdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificacées

preestabelecidas no Termo de Referéncia e no Programa de Trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios,

testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execucado do

objeto do presente Chamamento Publico, correm a conta da participante;

21.7 O foro da cidade de Santa Maria Madalena/RJ sera o Unico competente para dirimir e julgar toda e

qualquer davida relativa ao presente procedimento, com exclusdo de qualquer outro.

22. ANEXOS:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Roteiro para elaboracdo da Proposta de Trabalho;
Anexo Il - Critérios para Avaliacao da Proposta de Trabalho;
Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo V — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo VI — Modelo de Declaragao relativa ao trabalho de menores;
Anexo VIl — Modelo de Declarag¢éo de Impedimento;

Anexo VIII - Minuta de Contrato de Gestéo;

Anexo IX — Modelo de Manifestacdo de Interesse;

Anexo X — Minuta de Termo de Permisséo de Uso;

Anexo X| — Rela¢@o de Equipamentos e Materiais Permanentes;

Anexo XlI - Transferéncia de Recursos Orcamentarios;

Santa Maria Madalena, 18 de fevereiro de 2019.

CARLOS HENRIQUE BUZZI DA SILVA
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

PORTARIA N°008/2018
PRESIDENTE
MAT. 2341-8
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