ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

SELEGAO PUBLICA N° 001/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATAGCAO IMEDIATA E POR PRAZO
DETERMINADO.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE, Secretaria Municipal da Assisténcia e
Promoc¢ao Social e Direitos Humanos de Santa Maria Madalena, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as fungdes de
Assistente Social, Psicélogo e Educador Cuidador Residente, para desenvolver fungdes
junto a CASA DE PASSAGEM MARIA MADALENA, vinculada a Secretaria Municipal da
Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo
da Republica, e da Lei Municipal de n°2.258/2021, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria n°012/2021, da Secretaria Municipal da
Assisténcia e Promogao Social e Direito Humanos.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Boletim Oficial do Municipio, em meio eletrénico, no sitio eletrébnico do Municipio
e jornal de circulagao local.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que



nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise detalhada dos curriculos
apresentados, com as devidas comprovagdes das experiéncias nele constante.

1.6.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera para preenchimento imediato de (01) uma vaga
para Assistente Social, (01) uma vaga para Psicologo e (03) trés vagas para Educador
Cuidador Residente, que ira compor o quadro funcional da Casa de Passagem Maria
Madalena.

1.9 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratacio em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, respeitando o limite de vagas.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA



2.1 A fungado temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Educador Cuidador . cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;
Residente Il. organizagdo do ambiente (espagco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);
Il. auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgao da identidade;
V. acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, sendo que quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel

superior devera também participar destes
acompanhamentos;
V. apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o

desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Assistente Social l. Acolher e informar as criangas e adolescentes
encaminhadas para abrigamento, sobre a dindmica e
normas da unidade;

1. Implantar e zelar pela manutengdo dos prontuarios das
criancas e adolescentes abrigadas, com os dados
atualizados;

1. Registrar nos prontuarios de cada abrigado, o parecer
técnico;

V. Fazer estudo social individual, avaliando condicdo e
vinculos sociais das criangas e adolescentes abrigadas;

V. Fazer acompanhamento social grupal e/ou individual dos
abrigados, com prioridade para a intervengao grupal,

VL. Subsidiar e monitorar o processo de adaptagao da crianca
e/ou adolescente no ambiente na Casa de Passagem;

VIL. Encaminhar a criangca e/ou adolescente para tratamento
psicoterapéutico e antidrogadicdo quando se fizer
necessario;

VIll.  Visitar e avaliar as condi¢gdes das familias das criancas
e/ou adolescentes abrigadas na unidade, para observacao
da dindmica familiar, afetividade e acolhimento familiar;

IX. Identificar as necessidades especificas das criancas e/ou
adolescentes e familias, com vistas a favorecer o acesso
aos servigos, programas e projetos da rede de protegao
social;

X. Efetivar o acompanhamento da internagcdo e/ou
desinternagao das criangas e/ou adolescentes no abrigo,
preparando-as para a reintegracdo na familia natural ou
extensa, e/ ou a integragcao em familia substituta;

XI. Programar, executar e avaliar atividades junto a familia
dos abrigados, visando a sua promogao social e a efetiva
participacdo no processo de reintegracéo;

XIl. Encaminhar as criangas e/ou adolescentes abrigadas aos
programas de reintegracao social e socioeducativas;
Xlll.  Garantir, por meio de intervencdo planejada, que o

abrigamento nao perdure indefinidamente, e que as
criancas e adolescentes permanecam O menor tempo
possivel na instituicao;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de relatorio estatistico;

Fornecer relatérios com parecer técnico ao Juiz da
Infancia e da Juventude e ao Ministério Publico quando
solicitado;

Trabalhar em equipe multiprofissional, conjuntamente no
planejamento e avaliacdo das ac¢des propostas no Plano
de Trabalho da unidade;

Realizar, juntamente com o (a) Psicélogo(a), trabalho com
grupos geracionais e intergeracionais na definicdo dos
conteudos a serem trabalhados e dos registros do
histérico do trabalho;

Acompanhar e monitorar, em conjunto com o(a)
Psicologo(a), o desenvolvimento das atividades
socioeducativas geracionais e intergeracionais;

Monitorar a efetivacdo dos atendimentos realizados afetos
a sua intervencao;

Propiciar junto aos funcionarios e abrigados a participagao
dos mesmos na discussao e construgdo das regras de
convivéncia do abrigo.

Participar de reunides técnicas com a Coordenagao
quando solicitado.

Psicélogo

VL.

VIl.

VIIL.

XI.

Prestar atendimento e acompanhar os adolescentes e
familias, juntamente com o (a) Assistente Social,
propiciando escuta qualificada, com vistas a construgao de
um plano de intervengao para superagao das dificuldades
vivenciadas;

Realizar escuta qualificada individual ou grupal, com
prioridade para intervencéo grupal;

Realizar avaliagdo psicolégica das criangas e
adolescentes inseridos no acompanhamento sistematico,
conforme instrumental especifico;

Visitar e avaliar as condicbes das familias das criangas
e/ou adolescentes abrigadas na unidade, para observagao
da dindmica familiar, afetividade e acolhimento familiar;
Registrar nos prontuarios de cada abrigado, o parecer
técnico;

Proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de relatorio estatistico;

Trabalhar em equipe multiprofissional, conjuntamente no
planejamento e avaliagdo das acgdes propostas no Plano
de Trabalho da unidade;

Realizar, juntamente com o (a) Assistente Social, trabalho
com grupos geracionais e intergeracionais,
responsabilizando-se pela aplicacdo de dinamicas e pelo
trabalho de questdes, situacbes e emogdes emergenciais
durante as atividades;

Monitorar a efetivagcdo dos atendimentos realizados afetos
a sua intervencao;

Fornecer relatérios com parecer técnico ao Juiz da
Infancia e da Juventude e ao Ministério Publico quando
solicitado;

Participar de reunides técnicas com a Coordenacao
quando solicitado.




2.2 A carga horaria sera em escala de 24/48 horas semanais para o Educador Cuidador
Residente e de 20 horas semanais para os cargos de Assistente Social e Psicélogo.

2.3 A remuneracdo mensal a ser paga aos servidores contratados para a funcdo de
Educador Cuidador Residente sera de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), e para os
servidores contratados para a funcédo de Assistente Social e Psicélogo da Casa de Passagem
sera de R$ 1.600,90 (hum mil e seiscentos reais e noventa centavos).

2.4 A escolaridade minima exigida para a fungdo de Educador Cuidador Residente sera de
Nivel Fundamental Completo e para os cargos de Assistente Social e Psicologo sera de Nivel
Superior Completo em suas respectivas areas de atuacao.

25 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos, situada a Rua
Coronel Portugal, 16 - Centro, Santa Maria Madalena, no periodo compreendido entre as 8:30
as 16:00 dos dias 21 a 25 de junho de 2021.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricao sera 03 (trés) caixas de leite integral de 01(um) litro, devendo ser
entreque a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal da
Assisténcia e Promocéo Social e Direitos Humanos, situada a Rua Coronel Portugal, n°® 16
Centro, no ato da inscricdo. Cabe esclarecer que o insumo sera destinado a Casa de
Passagem “Maria Madalena”.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de lIdentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacédo das obrigagdes militares e eleitorais;



4.1.4 Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da
inscrigdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condigoes enumeradas neste Edital,
terao a inscrigao cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas, poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipbétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente
habilitados para terem os seus curriculos analisados pela comissao.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Critério para avaliacao da titulacdo para o Nivel Fundamental:

6.2.1 Contagem de tempo de experiéncia em fungdo como Educador Cuidador Residente,
comprovada por certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgédo publico
empregador ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar
original e copia);

6.2.2 Cada candidato fara jus a pontuagéao de 0,5, para cada 06 (seis) meses de experiéncia
profissional na area de Servigos de Acolhimento de Criancas e Adolescente.

6.2.3 Cada candidato fara jus a pontuagdo de 0,5, para cada curso de atualizagdo ou
aperfeicoamento na area de Acolhimento de Criangas e Adolescente.

6.2.4 SO serdo aceitas Declaragdes de contagem de tempo de experiéncia que contenham o
numero de dias de efetivo exercicio, identificagdo do empregador, carimbo e assinatura do
emissor.

6.3 Critério para avaliagao da titulagao para o Nivel Superior:

6.3.1 Contagem de tempo de experiéncia em fungcdo Assistente Social e Psicologo,
comprovada por certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgéo publico
empregador ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar
original e copia);

6.3 ,2 Cada candidato fara jus a pontuagdo de 0,5, para cada 06 (seis) meses de
experiéncia profissional na area de Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescente.

6.3.3 Cada candidato fara jus a pontuacao de 1,0, para cada especializagao ( pés graduacgao);
6.3.4 Cada candidato fara jus a pontuagdo de 0,5, para cada curso de atualizagdo ou
aperfeicoamento na area da infancia e adolescéncia, com carga horaria minima de 40 horas
6.3.5 Cada candidato fara jus a pontuacao de 2,05, para cada Mestrado na area,;



6.3.6 Cada candidato fara jus a pontuacao de 3,0, para cada Doutorado, na area.

6.4 Encerrada a analise dos todos os curriculos sera registradas as notas auferidas e
atribuidas a cada candidato.

6.5 Ultimada a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

07. RECURSOS

07.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

07.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

07.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

07.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario
Municipal da Assisténcia e Promocao Social e Direitos Humanos para julgamento, no prazo de
um dia, cuja decisao devera ser motivada.

08. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

09. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1  Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Secretario Municipal da
Assisténcia e Promogéao Social e Direitos Humanos para homologagao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e apds autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos aprovados, na ordem de



classificagao, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢oes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para os respectivos cargos.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.6 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais/ Folha Corrida da Justica Estadual e
Federal.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagéo,serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses,
meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final no Boletim Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social
e Direitos Humanos



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao das etapas Prazo: Data:

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 21 a 25 de junho de 2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 29 de junho de 2021
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 1 dia 30 de junho de 2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 01 de julho de 2021
Julgamento do Recurso pelo Secretério 1 dia 02 de julho de 2021
Homologacéao da relagao final de inscritos 1 dia 05 de julho de 2021
Analise dos Curriculos 1 dia 07 de julho de 2021
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 08 de julho de 2021
Recurso 1 dia 09 de julho de 2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 12 de julho de 2021
Julgamento do Recurso pelo Secretario e Aplicagao do 1 dia 13 de julho de 2021
critério de desempate

Homologagéo Final 1 dia 14 de julho de 2021




